Request for Extension of Clearance Order Virginia Employment Commission

I. To: Puerto Rico 2. Job Order Number:

North Carolina 3\3 / /___.6

3 hmplo)\.r Name:
Dickie drge, Oachard

4. From: 5. OES Job Code, Title and Number of Positions
Available

Agriculture & Foreign Labor Program Manager ‘fd—’dﬁ?:], S)D&\( / bLbydf

Virginia Employment Commission

2211 Hydraulic Rd bé J
Charlottesville, VA 22901 Farat ey eﬂ,ﬁ«m

6. Please note the following concerning the above job order:

The attached H-2A job order has been aceepted by U.S. DOL for [nterstate Clearance

7. By: (ES Agency Representative) Title: Telephone Number:
Kendal Shaver Agriculture & Forcign Labor 434-984-7640
Program Mlanager

8. Receiving State Office: (~X" one)
4 Accepted (If aceepted, list local offices extended o)
Commeats:

2 Rejected (If rejected, provide reasons)

9. By: ES Agency Representative Telephone Number: Date Signed:




U.S. Department Labor
Employment and Training Administration

OMB Control No. 1205-0134
Expiration Date: March 31, 2019

Agricultural and Food Processing Clearance Order ETA Form 790

Orden de Empleo para Obreros/Trabajadores Agricolas y Procesamiento de Alimentos

(Print or type in each field block ~ To include additional information, goto block # 28 - Please follow Step-By-Stap Instructions)
{Favor de usar letra de molde en la solicilud - Para incluir informacion adicional vea el punto # 28 - Favor de segulr las instrucciones paso-a-paso)

1. Employers andfor Agent's Namo and Address (Number, Streat, City, State
and Zip Code / Nombre y Direccion del Empleador/Patron yfo Agenle
{Namaro, Calle, Ciudad, Estado y Cadige Postal )

Dickle Bros. Orchard, LLC Physical Address:
Mailing Address: 2685 Dickie Road
2685 Dickle Road Roseland , VA 22967

Roseland, VA 22967

a) Federal Employer Mentification Number {FEIN) / Nomero federai de
|dentificacion del Empleador:
45-3659534

b} Telephane Number / Nimero de Telafono:
(434) 277-5516

¢) Fax Number / Nimero de Fax:
(434) 2820608

d) E-mail Address / Direceion do Comeo Electronico:
cfo Employer Agent e-mail: masH2A@maslabor.com

2. Address and Direclions to Work Site / Domicilio y Diseccionas al fugar de
trabajo
2685 Dickle Rd., Roseland, VA 22867

Nos. 4 through 8 for STATE USE ONLY
Nimeros 4 a 8 para USO ESTATAL

4 S0C (O*NET/OES) Occupalional 5.Job Qrder No. / Num. de Orden da
Code / Codige Industrial; Empleo:

45 20f2 .02
. 50C (ONET/QES) O lional
: Tltle}Tllqu Ocup)ac:o?aﬂa o 83 I l 2L

“armwn—k.m -0 r.»,[u )

6. Address of Order Holding Office (include Telaphone number) / Direccitn de
1a Oficina dande sp radico la oferla (incluya ol nimero de;teléiono)

22N Ky dranlic R (42N 78740
a b dﬁt}l/: I/%{i(/ﬂ,?z.fd

me of Local Office Representative (include direct dial telephons
number) / Nombre dol Reprasentanta do 1a Oficina Local {Incluya el

namero de teléfono de su linea directa),

darmis Obnd, (439 7FF-772F

7. Claarance Order Issue Date / Facha de Emision de la Orden da Empleo;

*/2

8. Job Order Expiration Uate / Fecha de Vencimicnlo o Expiracidn dela Orden

de Empleo /o /05_ /é,

0. Anlicipated Period of Employment / Perfodo anlicipado o proviste de Emp'eo
From / Desde; 8H5/2016 To/Hasla; 11/2512016

10, Number of Workers Requesied / Nomero do Trabajadores Solicilados:

Ses "Alachment 1o ETA 780" Hemn 2/ Ver “Adjunto 1.3 ETA 7907 Artleulo 2
. Address and Directions to Housing 7 Domicilio y Direcciones al ugar de
vivienda:
2084 Dickle Rd., Roseland , VA 22867

a)  Descriplion of Housing / Descripcitn de lavivienda

11. Anlicipated Hours of Wark per Week / Horas Anticipadas/Previstas de
Trabajo por Semana. Tolal; 40

Thursday Mueves___ 7

et —

Friday /Viemes 1
Saturday / Sabado ___5

———

Sunday /Demingo__0
Monday /Lunes __ 7
Tuesday /Marles 7

Wednasday / Miércoles___7
See “Attachment 1 to ETA 7307 tem 11/ Ver "Adjunto 1 2 ETA 790" Articulo 11

12 Anticipated range of hours for different snasanal aclivities: / Range previsto do
horas par alas diferenlas aclividades de la temporada:
Performs a varlety of manuallequipment operation tasks in Orchard openation,

See "Attachment 1t ETA 790° Item 12/ Ver “Adjunto 1 a ETA 790" Asticulo 12

13, Collect Galis Accepled fom: / Aceptan Liamadas por Cobrar de

Employer / Empleador. Yes/Si No QD




14, Destnbe how the emplayer intends to provide either 3 meals a day to each worker or funish free and eonvenient cooking and kilchen facililies for workers fo prepare
meals / Deseriba como el emplaader tiens ka intencién de ofrecar, ya sea 2 comidas al dia a cada trabajador, o proparcienar gratuitamanle instalaciones para cocinar,

In addition to providing free cooking and kitchen facilities, employer will provide free iranspartation to and from the nelghboring closest town no less
than ance each week for supplies and/or banking {for workers for whom housing must be provided). Dining, full kitchan/cooking facllities and other
common argas will be shared by all workers.

Ademas de proveer cocina y las facilades gratis, el emplaador proveerd transportacion gratuita a los empleados de y hasta la cludad més cercana al
menos una vez por semana para comprar suministros/ir al banco {para por los empleados a quienes se les deba de proveer vivienda). El comedor,
cocina completa/instalaciones de cocina y olras éreas comunes serdn compartidas por todos los empleados.




15. Roferral Insinucions and Heing Information / Inslrucciones sobre tomo Refenr Candidalos/Soliciantes - (Sxpiain how appicanis are to be hired of referred, and the
Employer's/Agent's available hour lo interview workers / Explique como Ins candidatos seran contratados o raferidos, y las horas disponibles del empleador/agente para
entrevistar a Ios trabajadores). Sea Instruclions for more details / Vealas instrucciones para més detales.

The actual employment offer is at the sole discretion of tha employer. Referrals will be accepted from the State Workforce Agencies (SWAs), directly
Isom applicants, walk-ris, gate hires, and from other sources. SWA's should thoroughly familiarize each applicant wilk the job specifications and terms
and conditions of employment belore a refemal is made, Workers must meet all of the following criteria:

1. Are available and indicale willingness to work the entire season.

2 Hava lranspontation lojob site at start of season for non-local workers and daily for local workers.

3 Have been fully apprised by the local empioyment office of the terms, canditions, and nature of employment.

4. Arelegally entitled 10 work in the U.5.

5. Are able, wiling and qualified to perform the work.
Workess must possess documentation required to enable employer to comply with the employment verification requirements of [RCA. Accurate
completion of Form 19 will be required of each worker within (3) days of employment pursuant 1o U.S. Law. Employer will abide by the requirements
and assurances of 20 CFR § 653.501 in Lhe processing andfor hiring of individuals referred through the clearance system.

£l empleo actual es a discrecion exclusiva del empleador. Se aceptan referencias del 1a Oficina Estalal de Empleo (SWAs), solicitanles diractos,
parsonas sin cila, contrataciones de puerta y de otros medios. Las SWAS debe estar commplelamente familizrizada con cada solicitante con las
especificaciones del empleo y términos y condiciones del empleo antes de que se realice la referencia. Los emplaades deben de cumplir con todos los
siguientes criterios:

1. Se encuentran disponibles e indican velunlad para trabajar la temporada completa.

2 2 Tiene transportacion hacia el lugar de trabajo al Inicio de |2 temporada para empleados ne locales y para empleados locales diarios.

3, 3 Selehainformado completamente por la oficina local de empleo sobre los términos, condiciones y naturaleza del empleo.

4, Estdn legalmente autorizad os para trabajar en los EEULL

5. Son capaces, lienen el deseo y estdn calificados para desamollar &l trabgjo.
Los empleados deben de poseer la documentacion requerida para que el empleador cumple con fa verificacion del empleo segun los requisilos del
IRCA. El cumplimianto preciso de la Forma 1.9 serd requesido para cada irabajador dentro de (3) dfas del emplao de acuerdo con la lay de los EEUU.
Emplaz:ll;:r ;era acatada por Jos requisitos y garantfas de! 20 CFR § 653.501en el proceso ylo contratacién de individuos referidos a iravés del sistema
de acreditacion.

Sea "Attachment 110 ETA 790" kem 15/ Ver "Adjurto 1 2 ETA 790° Asticulo 15

16. Job descnption and requiremonts / Descripcion y requisitos del trabajo:

This job requires a minimum of three months of verifiable prior experience working in an orchard and diversified crop farm, handling manual tasks
asaoclated with commodity production and harvest activities.

See “Attachment 1 1o ETA 790° Hem 15/ Ver “Adjunto 1 a ETA 7407 Aticuto 16

1. s previous work experience preferred? / Se prefiere pravia experiencia? Yes/5/@ No O If yes, number of monthg preferrad. / Si es asl, numero da
meses de experiencia: _ 3

Three months of previous verifiable experience required in the job described /Se requiere tres meses de experlencia previa verificable para el trabajo

descrito.
2 Check alf requirements that apply:

O Cerification/License Requirements / Certificacion/Liconcia Requisitos O Ciiminal Background Check / Verificacion de anlecedentes penales

O Driver Requiraments / Requisitos del conduclor Q Drup Scraen / Deteccion de Drogas

C Employar Will Train / Empleador enlrenara o adiesirara {1 Extensive Pushing and Pulling 7 Empujar y Jalar Extensamente

O Extensive Sitling / Estar senlado largos ratos {8 Extensive Walking / Caminar por largos ratos

@ Exposure to Extrame Temp. / Expuesla a Temperaluras Extremas @ Frequent Stooping / Inclinndose o agachindose con frecuencia

B Lifling requirement / Levantar o Cargar __80__Ibsflibras ©) OT/Holiday is not mandalory / Horas Extras (sobra tlempo) / Olas Feriados no
Repetitive Movements / Movimienltos repelitives obligatorio

Because the wotk qualifies as exeryl under 29 USC § 213{b)(5). overtime rales are not epplicable unless required by siate sw. / Yo que el empleo califica como extenio bajo 2%
USC § 213{b)(5), el tiempo extra no es eplicable a menas que searecuerido por 13 ley ostatal,

-3-



17. Wage Rales, Special Pay Informalion and Deduclions / Tarifa de Pago, Informacian Sobre Pagos Especiales y Deducciones saabajasl
i

Crop Activilios Hourly Wage Pioco Rato / Spocial Pay Deductions” Yes/Si No Pay Period /
Unit{s) {bonus, elc ) Porlodo do Pago
Cullvog Salano por Hora Pagos Espaciakes Deducclones
Pago por Ploza/ (Bono, etc.) . J
Unidad{es)
apples, peaches, 5 10.72 § Ses Social Securily / 2 m] Waekly / Semanal
nectarines, plums, ~Attachment 1 Seguro Sacial
blackberries, sweet | S 5 WETATI" Federal Tax/ ] ] a8
potataes, sweel ttem 17 o Impuesios
_wmm Federales
hay, pumpking, aRTAT90" fimpuestos CQuincenal
Astlculo 17 Estatales
s e - s S Meals / Comidas ] & ]
m; $ 5 Other (specify} { & Q Monthly/Mensual
» Otro (especifica)

clruelas, Q
zarzamora, camote,
elota dulce, ejotes, Other/Olro
papas para homear, See “Attachment 110 ETA 790" hem 171 Ver "Adjunto 12 ETA 790" Articulo 17
heno, calabazas, a
malz omamsantal

19. More Delails Aboul the Pay / Mas Detalles Sobre ol Pago

The employer guarantees to offer, advertise, and pay a wage defined as the highest of the USDOL-promulgaled AEWR. the prevalling hourly wage or piece rale, an agreed:
upon collective bargaining wage [this employer Is not subject to 8 collective bargatning agreemant) or he federal or stele minimum wage in effect af the time work subject 1o
the provisions of the job arder Is performed. This guaranteed wage will not be based on commission, bonuses, of aother incentives,

El empleador garantiza ofrecer, pub
o por rango de pieza, 4| acordado bajo la negoclacion cotectiva dal salario (el empleador no esta $

licas y pagar el salario definkdo como &l mds alo en et AEWR promuigado por &l Deparimento de Trzbajo, ¢! satarlo por hora pravaleciente
uféta a un acuerdo de negoclecion colectiva), o ol salarlo Federal o minimo

estatal en electo al mamento deltiempo de trabajo sujeto & provision of momerdo de realizar el trabejo. El salario garslizado ria se basa comislcnes, banos b otros

incentivos.

See "Attachmartt 1to ETA 790" #em 18/ Ver "Adjunto 1 a £TA 790° Articulo 18

19. Transportalion Arrangements / Arreglos de Transporiacion

The employer will pay for or relmburse H-2A workers with pay for the first
fees, Including those mandated by tha gavemmant (sxcluding passpo
fram which the worker departed 1o work for the amployer to the place of
expenditures reduce the workers' eamings below tha FLSA minimum wage
full for aforementioned transportation costs and reasanable subsistence no later tha
pald in full ta the worker prior 1o the 50% period, The minlmum travel subsistence of
Registar will be pald (o workers who cannol provida recelpts, and the maximum travel su
the Federal Reglster will b pald lo workers with acceptabls recalpis. Theimnsportation relmburse

it fees). For non-commutiag workers, trans;

most aconomical and reasonabla similar common carvler transportation charges for tha distance invalved.

El empleador pagzrd por el reambolso de los
cruce fronterizo y otras cuolas relaclonadas,

para labocar, los coslos de transportacién y subsistencla razonabla des
resmbolsado con el pago de la pimera semana de trabajo, 2l grado que d
minima da FLSA durants b primera semana de irabajo, Conforme al 20 CFR 655.12(h}1),
subsistencla mzonable antes menclonado a mas tardar que la mitad del contrato de trabajo ("period

workwaek for costs incurred by the warker for visa, processing, border crossing, and other related
poriation costs and reasonabla subsistence from the place

f employment will be reimbursed with pay lor the first workwesk, to the axtent such worker-bome

in tha first workwaek. Pursuant o 20 CFR 655.122(h)(1), the smplayar wifl relmburse the worker in
n at the halfway point in the work contract {“50% period™} if such payment was not already
$12.09 per day or the current minimum subsistence amount publishad in the Fedoral
bslstence of $51.00 per day or the current maximum subsistence amount published In
ment shall be calculated on the worker's actual cost but not mora than the

empleados H-ZA can el pago de fos coston realizados de |2 primera semana de trabajo dat empleado por la visa, proceso, costa de
tncluyendo aquellas requeridas par el gablemo (axcluyende 1a cuota de pasaporie). Para los empleados que na tenen qua viajar

dol 50%. La subsistancla de viajs minima es da $12.03 pordia fa subsistencla aclual minlma publica

provesr reclbas y ol méxime de
rocibos aceptables. £l resmbalso del transporie

distancia Involucrada.

subsistencia do viaje de §51.00 por dia o la subsi

Ses "Attachment 1o ETA 790" Mem 19/ Ver "Adjunto 1.2 ETA 750" Articulo 19

da el lugar de donde partieron para trabajar para el smplsador en el lugar del emplaador sord

iches gastos raalizados por el empleado reduzcan las ganancias del empleado por debajo dal salario
ol empleador reembolsard al empleado por complalo los costos da transportaciény
o del 50%") ¢l dicho pago no se ha realizade por completo pravio al periodo

da an el Registro Faderal pagéncioss a los smpleados qua no pusdan

istencla aclual maxima publicada en el Registro Fedaral pagindoss a los empleadus con
sr3 calculado a costo aciual paro no mayor que el medio mis econdmico y razonable simiiar por Yos cargos porla




20. l; it the prevailing practice to Use Farm Labor Gonlractors (FLG) (o recruil, supervisa, ransport, house, andior pay warkers for ihis (Ihese) crop achivity
(ies)? / ¢€s la prictica habilual usar Conlratislas de Trabajo Agricola para reclular, supervisar, {ransportar, dar vivienda, y/o pagarls a los irabajadores
para esle{cs) lipo{s) de cosecha(s)? Yes / Si =] No

1 );luu h:lqlvedchecked yes, whal is the FLC wage for each aclivity? / Si contesto *Si,* cual es el salario que te papa al Contralisla de Trabajo Agricola por
cada aclividad?

21.  Are workers covered for Unemployment Insurance? / ;Se lo propercionan Seguro de Desempleo a los lrabajadoras? YesiSiEl No O
(When apphiceble according to state law/ cusndo se appliceble de acuerdo a fa ley eststal)

22. Are workers covered by workers' compensalion? / ;5S¢ Ja provee saguro de compansaciénfindemnizacion al trabajador: ~ Yes/Si B Ne D

23. Are tools, suppfies, and equipment provided al no charge to the wurkers? / 2 Se les proveen herramientas y equipos sin costo alguno alos trabajadores?

Yes/SiE no O

24, List any arangemenls which have been made with establishment owners or agents for the payment of a commission or other benefits for sales made lo
workers. {If there are no such arrangamenis, enter "None®.} / Enumera lodos los acuerdes o canvenios hechos con los propietarios del aslablecimiento o
sus agentes para el pago da una comision u otros beneficios por ventas hachas a los trabajadores. (Si no hay ningisn acuordo o convenio, | ndique

*Ninguno®,)

None { Ningune

25, List any skike, work sloppage, slowdown, er interruption of operation by he employees at the place where Ihe workers will be employed. (Ifthore are no such incidents,
enler *None®.)/ Enumere tada huelga, paro o interrupcion de operaciones de trabajo por parte de los empleados en el lugar de empleo. (Si no hay incidenles de este

lipo, indigue *Ninguno®.)

None { Ninguno




28. s this ]ob_ arder o be placed in connaction with a fufura Application for Temperary Employment Cestficalion Jor H-2A workers? / ¢ Esta erden da empleo ha sido puesta
on congxidn con una fulura soliciiud do certificacion de empleo tomporal para brabayjadoros H-2A7

Yes/Si @No O

27. Employer's Cerification This job order deseribos the actual terms and conditions of the employmenl being offotod by me and conlains all the malarial
terms and conditiona of the job. / Certilicacion del Empleador: Esta orden de Irabajo describe los lérminas y condiciones de! emplec que sc o ofrece, ¥
contiene fodos log 1érminos y condiciones maleriales ofrecidos

John Brugulere , Co-Qwner
Employar's Printed Name & Titls / Nombre ﬁ' itulo en Letra de Molde/Imprenta del Empleador

-

e-1-20i16

Empl;{? Signalure / Firma y TIWJI:I Empleador— Dalo 7 Focha
g

READ CAREFULLY, In view of the stalulorily established basis function of the Employment Setvice as a no-Ige labor exchange, Ihal is, as a fofum for brnging
logether employers and job sookers, noither Ihe Employment and Training Administration {ETA) nor the Stato agencies are guarantors of tha accuracy or
indhfulness of information contained on job orders submitied by omployers. Nor does any job order accopled or recruited upen by tho American Joh Center
constitule a contractual job offier te which the American Job Canlter, ETA or a Stale agency is in any way o parly

LEA CON CUIDADO, En vista de la funcion basica del Servicio de Empleo establocida por ley, como una enlidad da inlercambio laboral sin comisiones, os dociz, como un
foro para rounir a los emplaadoras ¥ ke solicitanies de empleo, ni ETA ni las agencias dol eslade pueden garantizar la mxactitud o veracidad da Ia informacién contonida en
las &rdenes de irabajo sometidas por los empleadoms, Nininguna orden de trabajo acepiado o contratado en el Centro de Carreras {American Job Canlar) constituyen una
aforta de Irab gjo contracuales a las que ol American Job Center, ETA o un arganismo cslofal o3 de ninguno mancra una de fas pares

PUBLIC BURDEN STATEMENT

Tha public reporling burden for responding io ETA Form 790, which is required lo obtain or retain benefis (44 USC 3501), is esbmaled to be approximately 60 minutes per
response, inchuding lime for reviewing instructions, searching existing dala sowces, gathering and roviawing the collection. The public need nol respond to Ihis collection of
infarmalion untess A displays a currently valid OMB Conlrol Number. This is public information and there is no expactalion of confidentially. Send commonls regarding this
burden ostimala or any other aspect of this colloction, including suggestions far raducing this burden, fo the US Department of Labor, Employment and Training
Admiréstration, Office of Workforge Investment, Room C-4510, 200 Constifution Avenue, NW, Washinglon, BC 20210.

DEGCLARACION DE GARGA PUBLICA

La carga de informacitn pablica para responder a la Forma ETA 790, que se requiere para oblener o rotener beneficios {44 USC 350 1), se estima en sproximadamenta 60
minutog por respuesta, incluyendo el tiempo para revisar las instrucciones, bustar fuentos de dalos oxistanies, recopilar y rovisar la coleccion. B piblico no tieno por qué
responder a esia recopilacion de informacion o menos gue muestte un numera de confrol OMB vilido Esta Infarmacidn es publca y ne hay ninguna expectaliva de
confidencialidad. Envle sus comenianios acerca de esla carga o cualquier obio ospacto de esta colescion, incluyendo sugerencias para reduck osla carga, al U.S
Depariment of Labor, Employment and Training Adminisiration, Office of Workforce lavestmenl, Room C-4510, 200 Constitulion Avenue, NW, Washington, DC 20210,

-6-




28, Usa this sechion to provide addilional suppording information (including seclion Box number). Include attachments, if necessary. / Utilice esla seccion para proporcionar
informacién adicional de apoyo, incluya el numero de la seccién e incluya archivos adjunlos, si es necesario,

See "Attachment 1to ETA 7307 for contimustions of ttem 2, hem 3, Rem 11, Nem 12, Rem 15, lem 16, Rem 17, Rem 16, and hem 19,

Workers Compensation Insurance

Carrler: VA Farm Bureau Fire & Casualty Ins. Go.
Policy: WC £105704

Ver “Adjunto 12 ETA 7907 for continuaciones af Articulo 2, Articulo 3, Articulo 11, Articulo 12, Articulo 15, Articulo 16, Asticulo 17, Artlculo 18, y Articulo 19.

Seguro de Compensacion de Trabajadores

Portador: VA Farm Bureau Fire & Casuafty Ins. Co,
Poliza: WC 6105704




20 CFR 653.501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system the number of
hours of work per week cited in Item 10 of the clearance order for the week beginning with the
anticlpated date of need, unless the emplaoyer has amended the date of need at least 10 warking
days prior to the orlginal date of need by so notifying the Order-Holding Office (OHO). If the
employer falls to notify the OHO at least 10 working days prlor to the original date of need, the
employer shall pay eligible workers referred through the intrastate/interstate clearance system
the specified hourly rate or pay, or In the absence of a specified hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week starting with the original anticipated
date of need. The employer may require workers to perform alternatlve work If the guarantee is
Invoked and If such alternative work is stated on the job order.

The employer agrees that no extension of employment beyond the period of employment shown
on the job order will relleve the employer from paying the wages already earned, or specified In
the job order as a term of employment, providing transportatlon or paying transportation
expenses to the worker's home,

The employer assures that all working conditions comply with applicable Federal and State
minlmum wage, chlld labor, soclal security, health and safety, farm labor contractor registration
and other employment-related laws,

The employer agrees to expeditiously notify the OHO or State agency by telephone immediately
upon learning that a crop is maturing earlier or later, or that weather conditions, over
recrultment, or other factors have changed the terms and conditions of employment.

The employer, If acting as a farm labor contractor, has a valid farm labor contractor registration
certlficate,

The employer assures the avaliabllity of no cost or public housing which meets applicable Federal
and State standards and which |s sufficlent to house the specified number of workers requested
through the clearance system.

The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers in
the conduct of cutreach actlvities pursuant to 20 CFR 653.107,

Employer's Name  _John Brugulere Date: _&~4- 2016

Employer's Signature jﬂé ﬁ‘ e

d

Besides the material tarms and conditions of tha emplayment, the employer must agree to these assurances if
the job order is to be placed as part of the Agricultural Recruitment System. This assurance statement must be
signed by the employer, and it must accompany the ETA Form 790,



ETA 790 — Attachment 1
Diclde Bros. Orchard, LLC
Pagelof12

ENGLISH

Itemn 2. Address and Directions to Work Site (continued from ETA 790, page 1, Item 2)

2685 Dickie Rd., Roseland, VA 22967 — Directions: Turn left off of Route 56, West at Massie's Mill on to Dickie Rd. - 2.5
miles on left.

It and Directi Housing (continued from ETA 790, page 1, Irem 3)

Housing is provided at no cost only to non-commuting workers. *“Non-commuting workers” ate those wotkers who are not
reasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at time of employmeat offer each work day. Housing will
be provided to workers only. No person who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted to
occupy the housing,

Employer retains possession and control of the housing premises at all times and worker, if provided housing under the terms
of this work agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the employer who provides
the housing, tn accordance with state law.

2084 Dickie Rd., Roseland , VA 22967 - Ditections: From 56 West ar Massie's Mill, men left on Dickie Rd. - 2 miles on right.

Should rental and/or public accommodations be listed in Item 3, the employer attests that such housing complies with all
Jocal, state, or federal housing safety standards pursuant to 20 CFR § 655.122(d)(1)(#)- All housing charges for rental will be
paid by the employer directly to the owner or operator of the rental and/or public accommodation unit(s).

1f one has not already been performed at the time of this filing, Dickie Bros. Occhard, LLC requests a timely inspection of
employer-provided worker housing by representatives of the State Wotkforce Agency, the State Health Department and/or
the US Employment and Trining Administration to verify the condition of such housing 5o as to ensure that all worker
housing meets standards not later than 30 dnys prior to occupancy.

Workers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quarters in a neat, clean
manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and are attached hereto and incorporated by
reference in this Application. Failure to comply with these rules will result in disciplinary action ns described in the Work

Rules,

Workers will be assigned to employer-provided housing by a designated company manager and must occupy the quarters
assigned to them. Female workers will be provided with sleeping and bathroom /toilet facilitics shared only with other female

workers.

Item 11. Anticipated Hours of Work per Weelk (continued from ETA 790, page 1, Item 11)

The work day is from B:00 AM until 4:00 PM Monday through Friday and 8:00 AM until 1:00 PM on Saturday, with an unpaid
lunch break (7 hours/day and 5 hours/day on Saturday). The wotker may be requested, but not required, to work as much as
12 houts per day and/ar on the worker's Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme heat, cold or drought
may affect working hours. Employer will offer 40 hours/week, weather and crop conditions permitting. Worker will report
to work at designated time and place as directed by employer each day.

It ticipat a f Diffe nal Activities (continued from ETA 790, page 1, Item 12)

(See Item 16 for a complete description of scope of job duties). As a general matter, working hours will be divided between
apples, peaches, nectarines, plums, blackberrics, sweet potatoes, sweet corn, green beans, baking potatoes, hay, pumpkins,
goutds, ornamental com production depending on employer's need. Given that the demands of agriculrural production are
unpredictable and driven by factors including weather, crop conditions, market demands and seasonal task needs and
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numerous other factors, it is impossible to predict with any degree of accuracy what percentage of time will be dedicated to
specific tasks described in Item 16.

Item 15. Referral Instructions and Hiring Information (continued from ETA 790, page 3, Item 15)

Refermals of individuals shall be made thzough the order holding office of the Virginia Employment Commission in order to
ascertain current employment, crop or housing information and to enable proper arrangements to be made. It will be the
responsibility of the referring SWA office to inform job seckers of the teoms and conditions of this clearance order. The
referring SWA office after coordinating the referral with the order holding office will contact the employer directly and advise
the employer of the referral of referrals. When possible, SWA offices should furnish translator services if necessary.
Interviews, either in person or by telephone, will be conducted by the employer during the hours of 9:00 AM to 3:30 PM,
Monday through Friday. Employer to be contacted first at the following address and phone number. If unavailable,
contact employer's agent during the same hours.

Employer Agent Employer

MAS Labor H-2A, LLC Dickie Bros. Orchacd, LLC

P.O. Box 507 John Brupuicre

Lovingston, VA 22949 2685 Dickie Road Reseland. VA
22967

434-263-4300 / 434-260-8833 (434) 277-55106 (phone)

(phone)

434-263-4700 (fax) {(434) 382-0608 (fax)

Applicants will be interviewed by telephone at the time of refetral or as soon therenfter as possible. If a holding office plans to
refer several applicants at the same time, it is requested that the employer be advised in advance and a dme scheduled for the
interview. SWA offices from outside the local calling area may use the collect telephone calling information provided in Item
1b.

A hiring decision will be communicated directy to the applicant ¢ the telephone number, address, email address or other
contact information in the event that such a decision cannot be rendered at time of interview. The applicant should be
advised to stay in touch with the referring S\WA office in any case.

Order holding office:  Virginia Employment Commission
2211 Hydraulic Rd.
Charlottesville, VA 22901
(434) 984-9928

Dickie Bros. Ozchard, LLC will abide by the assurances set forth in 20 CFR § 655.135 including but not limited to specific
regulntions regarding hiring practices, positive recruitment, compliance with all applicable Fedezal, State, and local laws, and all
specific obligations set forth in subpart (a) through () for all workers who apply and/or are hired to perform the specific work
described in this clearance order.

Item 1 D iption uit {continued from ETA 790, page 3, Item 16)

Harvest:
Quality is essential. Different varieties of apples, peaches, nectarines, plums and blackberries, will be picked

according to established company procedures based on the end use (spot or strip picking for fresh; small
percentage of culls for processing)

Ladders ranging from B ft. to 16 ft. in length and weighing up to 50 Ibs. each are used. Care must be taken when
picking fruit not to damage or bruise fruit. Properly filled fmit buckets weigh up to 40 Ibs. Pickers are required
to snap fruit off of tree using their thumb and palm of hand to avoid beuising. Each piece of fruit must be
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picked; picking requirements will be explained to all workers prior to the season’s start. Workers must obey
all safety rules when applying or handling pesticides.

Pruning and Thinning:

The primary reason for pruning and thinning is to improve fruit quality and thus increase crop marketability
and value. Workers are expected to possess or acquire pruning and thinning skills. Pruning involves identifying
and removing stubs or broken branches, downward.growing branches, branches which rub againse each other,
shaded interior branches, dead wood and shoots/suckers with hand pruning saws and clippers, mechanized
clippers and pole pruners. Thinning includes hand thinning of fruit for maximum fruit size and quality. All
tasks may be done from the ground, ladder or motorized platform.

Work will include hand thinning, pruning and harvesting of crops including but not limited to apples, peaches,
nectarines, plums, blackberries, sweet potatoes, baking potatoes, sweet corn, green beans, pumpkins, gourds
and ornamental corn; weeding of sweet potatoes, baking potatoes, pumpkins, gourds and corn; loading,
unloading and stacking of hay bales; sorting, bagging, boxing and packing of apples, plums, nectarines, peaches
and blackberries.

Workers will also perform general orchard work including but not limited to preparing land for planting,
picking roots, rocks and other debis, planting trees, trimming suckers, mulching trees, inserting/removing tree
spreaders, hoeing, cleaning and cleaning fence rows and farm buildings.

In addition, workers may be required to perform variable tasks such as the following: ditching, shoveling,
hoeing, hauling, ground preparation, weeding nnd other tasks related to general orchard work.

Workers should be able to work on their fect in bent positions for long periods of time. Work requires
repeitive movements and extensive walking. Allergies to ragweed, goldenrod, insect spray, related chemicals,
etc. may affect workers® ability to perform the job. Workers are exposed to wet weather early in the morning
through the heat of the day, working in fields. Temperatures may range from 10 to 100 F. Workers may be
required to work during oceasional showers not severe enough to stop field operations. Workers should be
physically able to do the wark required with or without reasonable accommodations. Saturday work required.
Must be able to lift/carry 60 bs.

Employer assures that workers will be provided transportation from living quarters to work site every day (for
workers who must be provided housing under the applicable regulations).

Persons seeking employment as experienced Farm Worker must be available for the entire period requested by
the employer. Applicants must be able to furnish verifiable job reference(s) or comparable third pacty
documentation from recent employer(s) establishing acceptable prioc experience. Workers hired pursuant to
this job order will be subject to a trial period of up to 5 business days during which their pecformance of
required tasks will be evaluated. If the performance during the trial period is not acceptable to the employer the
worker's employment will be terminated.

Raises and/or bonuses may be offered to any seasonal worker employed putsuant to this job order, at the
company's sole discretion, based on individual factors including work performance, skill, and tenure.

Employer retnins the right to discharge an obviously unqualified worker, malingerer or recalcitrant worker who
is physically able but does not demonstrate the willingness to perform the work necessary for the employer to
grow a premium quality product, or for any other lawful reason. (See also Attachment 2, General Condidons).

All terms and conditions included in the job order will apply equally to all workers, bath U.S. workers and H-
2A workers, employed in the occupation described in this clearance order.
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Item 17. Wape Rates, Special Pay Information and Deductions (continued from ETA 790, page 4, Item 17)

Piece Rate: Piece Rate: All work is compensated at the above hourly rate except for the following work activities
which may be compensated on a piece rate productvity incentive basis according to the following schedule:

Hacvesting Apples - $20.00 per 20 bushel bin

No piece rate work will be performed at less than the stated piece rates. When work is performed according to
the stated piece rate schedule, workers are puaranteed that they will be paid no less than the stated AEWR
hourly rate for each hour worked. In instnnces when working or crop conditions indicate, the employer may, at
his discretion, suspend the piece rate scheme in favor of hourly pay at the stated AEWR hourly mte in order to
assure workers fair camings.

The employer guarantees to offer the workers employment for at least % of the work houts of the total period during which
the work order and all extensions thereof are in effect, beginning with the fiest work day aftet the arrival of the workers at the
place of employment and ending on the termination date specified in the work order or its extension, if any. If the employer
offers the worker during such period less employment than required under this provision, the worker will be paid the amount
he/she would have earned had he/she, in €act, wotked for the guaranteed number of hours. Any employee who is terminated
for cause will not be entitled to this guarantee.

The employer agrees to maintain adequate and accurate payroll records, in accordance with the requirements of 20 CFR §
655.122(j)(1), and to retain such records for a period of not less than three (3) years after the date of certification. The
employer will furnish to each worker on pay day an itemized accounting of earnings and of all legally-required and worker-
authotized deductions. Deductions for FICA and federal/state tax withholding, and deductions including court-ordered child
support, garnishments and liens, and any other such legally-required deductions will be made in individual circumstances as
required by law. All deductions will be made in accordance with FLSA regulations. Advances and/or loans made to workers,
if any, may be repaid by pre-authorized payroll deductions. The emploger does not envision other uniform workforce-wide
payroll deductions. The reasonable cost of damages and/or ceplacement of tools and/or equipment shall be charged to
waorke(s) if such repair or replacement is found to have been the result of willful neglect or gross negligence on the part of the
worker. The employer may offer voluntary employee insurance ot retirement plans to its workers; participation in any such
plan, should it be offered, is voluntary and will be pre-nuthorized by the worker in writing. Reasonable repair costs of damage
to housing other than that caused by normal wear and tear will be charged to workers found to have been responsible for such
damage to housing, No charge will be made for beds and similar items furnished to workers to whom housing is provided
unless items are unlawfully removed or damaged beyond normal wear and tear. Ifa worker makes a long distance telephone
call using the employer’s telephone line, the worker will be deemed to have consented to the deduction of the cost of such
cali(s) from his or hec pycheck and will promptly confirm such authorization in writing. If the worker does not authorize
such a deduction in writing, the worker will be expected to repay the employer for such telephone use upon demand. If the
worker does not pay the cost of such telephone call(s) within a reasonable time after being asked to do so, the worker will be
subject to discipline in accordance with the employer’s policies.

Item 18, More Details About the Pay (continued from ETA 790, page 4, Item 18)

In the event the USDOL decreases the stated AEWR for any reason during the pendency of the employer's positive
tecruitment and term of labor certification in the instant application, the employer will correspondingly reduce his
offered/paid hourly wage rate so long as the newer lower AEWR remains the highest of the aforementioned rates in cffect at
the time the work is performed. In the event the state workforce agency promulgates an houtly wage rate higher than the
federal AEWR which is subsequently superseded by a prevailing wage rate identified by an industry- or employer-provided
countervailing survey, accepted and approved by the USDOL, the employer reserves the right to pay the lower rate at his
discretion but in any case not less than the highest of the aforementioned rates in effect at the time the work is performed.

If, before the expiration date specified in this clearance order the services of the worker aze no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
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impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
deteemined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the theee-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.F.R. § 655.122(i). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not affected,
the employer will:

1) Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the wotker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

(2) Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the wotker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

3 Pay the wocker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 CFR. § 655.122(h). The amount of the transportation payment will equal the
most economical and reasonable common carrier transportation charges for the distances involved.

Employer will provide without charge all tools, supplies and equipment necessary to perform dudes assigned.

All workers refecred to the job through a State Workforce Agency shall contact that agency, or preferably the local holding
office, to verify the date of need cited in the job order no sooner than nine (9) working days and no later than five (5) working
days priot (o the original date of need cited in the job order. Failure to contact such office shall disqualify the worker from the

assurance provided in 20 CFR § 653.501(d)(ii)(v)(A) & (D).

If the worker voluntarily abandons employment before the end of the job order period or is terminated for job related reasons
or misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A worker) not later than two (2) working days
after such sbandonment occurs; five (5) consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of
employment. The employer will not be responsible for providing or paying return transportation and subsistence expenses of
the worker and the worker is not entitled to the three-quarter guarantee described above.

The employer will advise H-2A visa bencficiaries of their responsibility to return to their country of origin, or to subsequent
employment-authorized work, at the end of the term of employment.

The employer prohibits the payment of recruitment fees by workers. If a worker is asked to pay such a fee or has actually paid
such a fee, he or she shall inform the employer immediately so that employer may take appropriate action.

Each worker will be paid individually by check available on Friday. The payroll period is weekly. The employer will furnish to
the worker, on or before each payday, one or more written statements showing the worker’s total earnings for the pay periods,
the beginning and ending dates of the pay period, the worker's hourly eate and/or piece rate of pay, the units produced daily
(if paid by piece rate), the hours of employment which were offered to the worker (broken out by the hours offered in
accordance with and over and above the ¥4 guarantee), the hours actually worked by the worker, an itemization of all
deductions that the employer has made from the worker's wage, and the employer’s name, address and FEIN.

The cmployer agrees to make earnings records and starements available for inspection and transcription upon request by the
Secretary of Labor or a duly suthotized and designated representative, and by the worker and representatives designated by the
worker when appropriate authorization is provided.

The employer will provide workers’ compensation covering injury and disease arising out of and in the course of worker's
employment. Proof of worker’s compensation insurance will be provided to the certifying officer prior to the certdfication

date.
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Item 19. Transportation Arrangements (contnued from ETA 790, page 4, Item 19)

If the worker completes the period of employment, the employer will provide ot pay for the worker’s transpoztation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the worker came to work for the employer,
except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agrees to accept the return
transportation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the next job.

Reimbursement of inbound and return transportation costs applies only to persons recruited from outside normal commuting
distance (to and from their permanent place of residence each day; see page onc). Return transportation will not be provided
to workers whao voluntarily abandon employment before the end of employment period or who are terminated for cause.

The employer will provide transportation at no cost to the worker from the employer provided housing to the worksite and
return 1o such housing on o daily basis. Such tansportation shall be in sccerdance with applicable local, State, or Federal laws
and regulations and meet all safety, licensure, and insurance requirements. The use of this transportation is voluntary; no
worker will be required as a condition of employment to utilize the transportation and subsistence if applicable. No daily
transportation is provided by employer to local workers other than from farm to worksite.
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SPANISH

W7 have trunslated these terms of employment into Spanish and done onr best to be accurate in every respect, However, if there is a conflict between
the Spanish translation and the English original, the English orjginal controly,

Hemos traducido las condiciones de empleo al espariol, y hemos hecho nuestro mejor esfitergo paru ser exacles en todos los agpectos. Sin embargo, en
caso de un confliclo entre la traduccdn al espariol y el original en inglés, el contrato en inglés prevalecerd,

Item 2. Address and Directions 1o Work Site/Domicilip y Direcciones al Lugar de Trabajo (continuacion del ETA
790, pigina 1, Articulo 2)

2685 Dickie Rd., Roseland, VA 22967 - Instrucciones: Dar Ia vuelta n la izquierda en la ruta 56, al oeste en Massie's Mill en
Dickie Rd. - 2.5 millas a la izquierda.

. Addr irections 1o Hougin icili irccci ivi {continuacién del ETA
790, pigina 1, Artculo 3)

La vivienda es provista bajo ningiin costo a empleados que no conmutan. Se conoce como “empleados No-conmutables” a los
empleados quienes no tenen la posibilidad de viajar cada dia desde y hacia el Jugar de su residencia que él/ella ocupaba en el
momento del ofrecimiento de trabajo. La vivienda secd provista solamente a empleados. Ninguna persona que no sea un
empleado y que no se le haya asignado una habitacién se le permitici ocupar la vivienda,

E! empleador se retienc la posesién y control del drea de la vivienda en todo momento y el empleado, si se le provee vivienda
bajo los términos de este contrato de trabajo, desocupari Ja vivienda de inmediato bajo terminacién del empleo con ¢l
empleador quicn provee la vivienda, de acuerdo con la ley estatal.

2084 Dickic Rd., Roseland , VA 22967 - Instrucciones: Desde la 56 oeste en Massie's Mill, dar Ia vuelta a la izquierda en
Dickie Rd. - 2 millas a Ia derecha.

En caso de alquiler y/o alojamicnto piblico que figuran en el punto 3, el empleador de fe que dicho vivienda cumple con los
estisndares de seguridad local, estatal y federal de conformidad con 20 CFR § 655.122(d)(1)(u). Todos los gastos por renta
serin pagados por ¢l empleador directamente al dueiio o corredor de la renta y/o ala unidad de alojamiento piblico,

Si no se ha realizado una al momento del llenado, Dickie Bros. Orchard, LLC solicitard una inspeccién a tiempo de la
vivienda provista por el empleador a los representantes de la Agencia de Personal Estatal, el Departamento de Salud del
Estado y/o Iz Administracién de Empleo y Entrenamiento de los EEUU para verificar las condiciones de dicha vivienda para
asegurar que todas las viviendas ofrecidas cumplan con los estindares a mas tardar de 30 dins previos a su ocupacidn.

Los empleadas que ocupan la vivienda serin responsables de mantener la vivienda y los derredoces en otden, limpios y de
acuerdo con las Reglas de Trabajo que serin proveidos desde el momenta de empleo y serin anexados a esto ¢ incorporados
como referencia a esta Solicitud. La falm de cumplimiento con estas reglas serd resultado de una accién disciplinaria como se

describe en las Reglas de Teabajo.

Los empleados serin asignados a la vivienda del empleador por parte de un administrador designado por Ia compaiiia y
deberin ocupar la vivienda asignada a ellos. Las empleadas femeninas serin provistas de instalaciones para dormir y
bafios/sanitarios compartidas solamente con otras empleadas femeninas.

Item 11. Anticipated Hours of Work per Week/Horag Anticipadas /Previstas de Trabajo por Semana {continuacién

del ETA 790, pigina 1, Artdculo 11

El dia de trabajo es de 8:00 AM hasta 4:00 PM de lunes a viernes y 8:00 AM hasta 1:00 PM el siibado, con un tiempo para
comer, sin goce de sueldo (7 horas/dia y § horas/dia en sibado). Se le podri pedir al empleado, pero no requerido, trabajar
tanto como 12 horas por dia y/o en el dia de descanso religioso, dependiendo en las condiciones climiticas u otras
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c‘ondicioncs. El calor excesivo, frio o sequia pueden afectar las horas de trabajo. El empleador oftece 40 horas/semana
sicmpre y cuando las condiciones del tiempo y In condicién de la cosecha lo permitan. Los empleados se repottarin a trabajar
el dia y al lugar designado como se le indicd por ¢l empleador cada dia.

Desarrolla un vadedad de trabajos manual/ operacién de equipos en el/la huerto operacion.

(Ver el Anexo 16 para una descripcién complete de Ja descripcion del rabajo). Como asunto gencral, las horas de trabajo
seran divididas entre la produccion de manzanas, dumznos, nectarinas, ciruelas, zarzamora, camote, elote dulce, ejotes, papas
para hotnear, heno, calabazas, maiz ornamental dependiendo de las necesidades del empleador. Dadoaquela demanda de la
produccién agricola es impredecible y se maneja por factores que incluyen la temperature, condiciones de la cosecha,
demandas del mercado y trabajos temporales requiren de numerosos factores, es imposible predecit con un nivel de precision
que porcentaje de tiempa serd dedicado para especificar trabnjos descritos en el Anexo 16.

’,
£y

et iring Infg
{continuacidn del ETA 790, pigina 3 Articulo 15)

Las ceferencias de estos individuos serin hechas a través de las oficinas de colocacién Virginia Employment Commission para
comprobar el empleo actus), cosechn o informacidn de vivienda y para ascgurar que se hagan los arreglos correspondicntes.
Seri responsabilidad de la oficina SWA referente de informar n los solicitantes de emplco de los términos y condiciones de la
autorizacién. La oficina SWA referente después de coordinar las referencias con ls oficinas de colocacion contactari al agente
del empleador o al empleador directamente y asesorard al agente o empleador sobre la referencia o referencins. Cuando sea
posible, ks oficinas SWA podrin proveer el servicio de traductor st fuera necesario. Las enwrevistas, ya sea en persona o por
teléfono, serdn dirigidas por el agente del empleador durante las horas de 9.00 AM a 3:30 PM, de lunes a viernes. El
empleador seri contactado primesamente en la siguiente direccién o teléfono. Si no se encuentra disponible, se
contactard el agente del empleador directameate durante las mismas horas,

_Agente del Empleador Empleador
MAS Labor H-2A, LLC. Dickie Bros. Orchard, LLC
P.O. Box 507 John Brupuiere
Lovingston, VA 22949 2685 Dickie Road , Roseland VA 22967
434-263-4300 / 434-260-8833 (teléfono) | (434) 277-55106 (teléfono)
434-263-4700 (fax) (434) 382-0608 (fax)

Los solicitantes serin entrevistsados por teléfono en el momento de ser recomendados o tan pronto sea posible. Si una oficina
de colocacién planea referic a varios solicitantes al mismo tiempo, se requicre que ¢} empleador sea avisado por adelantado y
un agenda para las entrevistas. Las oficinas SWA exteenas del drea local pueden utilizar el sistema de llamada por cobrat
proveido en ¢l Item 1b.

La decision de contratacién serd comunicada directamente al solicitante al teléfono, direccién, correo
electrénico u atro medio de informacién en el caso que dicha informacién no pueda ser otorgada durante la
entrevista. Se le debe pedir nl solicitante de estar en contacto con la oficina de referencia (SWA) en cualquier

€as0.

Oficina de Agencia Estatal: Virginia Employment Commission
2211 Hydraulic Rd.
Charlottesville, VA 22901
(434) 984.9928
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Dickie Bros. Orchard, LLC acatard de acuerdo a la establecido por el 20 CFR § 655.135 que incluye pero no se limitaa la
normativa especifica con referencia a las pricticas de contratacién, reclutacidn afirmativa, en cumplimiento con las leyes
Federales, Estatales y locales y las obligaciones especificas establecidas en la subparte (a) al (1) para todos los trabajadores que
aplican y/o son contratados para desacrollar el trabajo especificamente deserito en la orden de autorizacion,

jo (continuacién del ETA 790, pigina

3, Ardculo 16)

Este trabajo requiere un minimo de wres meses de experiencin previa verificable trabajando en un huerto y
granja de cosechas diversificadas, manejando trabajos manuales asociados con la comodidad de actividades de
produccién y cosecha.

Cosecha:

La calidad es esencial. Diferentes variedades de manzanas, duraznos, peras, nectatinas, ciruclas y moras, serin
piscadas de acuerdo a la establecido en los procedimientos establecidos por Ia compaiiia basados en su uso (en
cl lugar o pisca por recoleccion, con bajo porcentaje de deshechos para su procesamiento.)

Las escaleras oscilan de 8 a 16 pies de largo y pesando hasta 50 libras cada una.  Se debe de tener cuidado al
recoger la fruta para evitar dafios o magulladura, Las canastas con fruta pueden pesar hasta 40 libras. Se requiere
que los piscadores arranquen la fruta del drbol usando su dedo pulgar y la palma de la mano para evitar magullar
Ia fruta. Cada picza de fruta deberd ser colocada con cuidado en la canasta para evitar que sea golpeada. El
supervisor o duefio dari una demostracién de cémo la fruta debe ser recolectada; los requisitos para la
coleccion seri explicada a todos los empleados antes de que inicie I temporada. Los empleados deberin
obedecer todas Ins reglas de seguridad al aplicar o manejar pesticidas.

Poda y Adelgazamiento:

La razén principal para la poda y adelgazamiento es mejorar la calidad de I fruta e incrementar la cosecha para
ol mercado y en su valor. Se espera que los trabajadores posean o adquicran habilidades de podar y adelgazar. La
poda involucra el identificar y retirar cabos o ramas rotas, ramas que crecen hacia abajo, ramas que razan con
otras, ramas con sombra interior, madera muerta y brotes/retofios con la poda manual de siertas y tijeras, tjesas
mecanicas y podadora. E! adelgazamicnto incluye el trabajo manual de adelgazar la fruta a su tamano maximo y
calidad superior. Todos los trmbajos serin realizados sobre cl piso, escalera o plataforma moterizada.

E! trabajo incluye el adelgazamiento manual, poda y cosecha incluyendo pero no limitado a de manzanas,
duraznos, nectarinas, ciruelas, moras, camote, papas, clote dulce, ejotes, calabazas y clote ornamental; deshierbe
de camote, papas, calabazas y elote; cargar, descargar y apilar pacas de heno; clasifica, guardars en cajas y
empacar manzanas, ciruelas, nectarinas, duraznos y moras.

Los empleados también desarroliaran trabajos generales de huerto que incluye, pero no se limita en preparar la
fierra para sembrar, levantar raices, piedms y escombro, sembrar drboles, cortar ahijados, cubrir arboles,
insertar/remover espaciadores de arboles, azadonear, limpiar y desalojar las filas de las cejas y los edificios.

Ademis, se puede requerir que los trabajadores desarrollen varios trabajos como los siguientes: ayudar en la
acequia, palear, azadonear, transportar, preparar la tieera, quitar maleza y otros trabajos relacionados a la
trabajos generales de huerto.

Los trabajadotes serin capaces de trabajar en sus pies inclinados por latgos periodos de tiempo. Los
trabajadores serin capaces de trabajar en sus pics inclinados por largos periodos de tiempo. Las alecgias 4
solidago, ambrosia, espray de insecto, quimicos relacionados, etc. puede afectar Ia habilidad de Jos trabajadores
para desarrollar el rabajo. Los trabajadares estarin expuestos a temperaturas himedas en la mafiana y el calor
durante ¢l dia al trabajar en ¢l campo. Las temperaturas oscilan de 10 a 100 grados F. Se requiere que los
trabajadores laboren durante luvias ocasionales no tan severas que se detenga el trabajo del campo. Los
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trabajadores deben estar fisicamente eapaces de desarrollar el trabajo requerido con o sin comodidades
razonables. Se requicre trabajar los sibados. Debe ser capaz de levantar y cargar 60 libras.

E! empleador asegura que al trabajndor se le proveeri transportacién de su vivienda al lugar de trabajo cada dia
(para los trabajadores que se les provea hospedaje bajo las normas aplicables.)

Las petsonns que deseen el empleo como Trabajador Agricola con experiencia deberi estar disponibles por el
periodo requerido por ¢l empleador. Los solicimntes deben ser capaces de proveer referencia(s) verificables de
trabajo o documentacion de terceras personas de empleadores recientes estableciendo experiencia previa
aceptable. Los solicitantes contratados estarin sujetos a una prucba de hasta 5 dias durante ¢l cual su desarrollo
o trabajo requerido seri evaluado. Si el desarrollo durante el petiodo de prueba no es aceptado por el empleador
el trabajo del empleado serd terminado.

Los aumentos y/o bonas se ofrecerin a cualquier empleado temporal contratado bajo este trabajo, a discrecion
de la compaiiia, basndo en los factores individuales incluyendo su desempeiio, habilidad y permanencia.

El empleador se retiene ¢l derecho de despedir a un empleada obviamente descalificado, enfermizo o
recalcitrante quien fisicamente sea capaz peco demuestre su falta de deseo de desarrollar el trabajo necesario
paca que el empleador aumente una produccién de calidad premia, por cualquier otro motivo legitimo. (Ver
Anexo 2, Condiciones Generales).

Tados los tézminos y condiciones incluidos en la otden de trabajo se aplicardn poc igual a todos los
trabajadores, tanto empleados de EEUU y H-2A, empleados en la ocupacion descrita en esta solicitud de
aceptacion

tm‘l. -lf Rates, & i ] 7 ‘ s
Especiales y Deducciones (Rebajas) (continuacion del ETA 790, pigina 4, Articulo 17)

Pago por pieza: Todo ¢ trabajo es compensado al rango antes establecido por hora can la excepcién de las
siguientes actividades laborales que serin compensadas en base de incentivo de productividad a destajo segin la
siguiente lista:

Cosecha de Manzanas - $20.00 por 20 contenedores tipo bushel

No se realizaran tabajos por rngo de pieza a menor cantidad que los rangos por piczas mencionados, Cuando
¢l trabajo se desarrolle de acucrdo a lo establecido por la programacion del rango por pieza, se le garantiza 2 los
trabajadores que na se les pagari por debajo de Jo establecido por AEWR por el rango de cada hora trabajada.
En ocasiones cuando las condiciones de trabajo o cosecha lo indiquen, el empleador puede, a su discrecion,
suspender el esquema de colecta por rango de pieza y a favor darse el pago por hora como se estipula en el
rango por hora del AEWR de manera que se asegure las ganancias justas del trabajador.

El empleador garantiza ofrecer al empleado trabajo por al menos % de las horas de trabajo del periodo total durante el cunl el
trabajo y todas las extensiones estardn en efecto, iniciando con el primer din de trabajo después de la llegada del trabajador al
lugar del empleo y terminando en Ia fechn especificada en el contrato o sus extensiones, si hubiera. Si el empleador ofrece
menos trabajo durante este periodo que el requerido bajo esta provision, el trabajador serd pagado la cantidnd que él/clla
hubiera ganado donde é)/ella, de hecho, haya trabajador para garantizar la cantidad de horas. Cualquier empelado que sea
despedido por causa justificada no tendrd derecho a esta garantia.

El empleador esti de acuerdo en mantener los registros de ndmina adecuados y precisos, de acuerdo a los requisitos del 20
CFR § 655.122 (j}(1) y de retener dichos records por un periodo de al menos tres (3) afios después de Ia fecha de la
certificacién. El empleador proporcionari a cada empleada en el dia de pago la contabilidad detallada de las ganancias y Ins
deducciones legalmente requeridas y autorizadas de los trabajadores. Las deducciones del FICA y las retenciones de impuestos
federales/estatales y las deducciones incluyendo el apoyo a menores por orden judicial, embargos y gravimenes, y cualquier



ETA 790 — Attachment 1
Dickie Bros, Orchard, LLC
Page 11 0f 12

otra deduccidn legalmente requerida serd en circunstancias individuales requeridas por Ia ley. Todas las deducciones serin
realizadas de acuerdo a la reglamentacién de FLSA. Los adelantos y/o préstamos hechos a los empleados, si hubiera, serin
pagados por deduccién pre autorizada en la némina. El empleador no prevé otras deducciones hechas a la ndmina de acuerdo
a la fuerza hboral. Los gastos razonables de reparacién de dafios y/o reemplazo de herramientas y/u otros equipos deberin
ser cobrados a los empleados si dicha reparacidn o reemplazo es descubierta que fue como resultado de negligencia o
negligencia grave por parte del empleado. El empleador puede oftecer seguzo voluntadio al empleada o plan de retito a sus
empleados; la participacidn en dicho plan, se debe ofrecer, es voluntario y seri pre-autorizado por ¢l empleado por escrito. Los
gastos razonables de reparacion de dafios de la vivienda otros diferentes a los causados por el desgaste y deterioro serin
cobrados a los empleados que se encuentren responsables de dichos dafios a Ia viviendn. No se deberd cobrar por las camas y
otros articulos similares comprados por los empleados que se les provea vivienda a menos que los aritculos sean retimdos
legalmente o dafiados mis alla del uso normal o desparre. Si un empleado realiza lamadas de larga distancia utilizando la linea
de teléfono del empleador, el empleado acepta que se le realicen dichas deducciones de la(s) lamada(s) de su recibo de ndmina
¥ que inmediatamente confirmard dicha autorizacién por escrito. Si el trabajador no autoriza dicha deduccién por escrito, s
espern que el empleado pueda pagar a | empleador por el uso del teléfono bajo peticion. Si el empleado ne paga dichas
llamadas telefénicas dentro de un tiempo razonable después de que se I haya pedido, ¢l trabajador estard sujeto a una accién
disciplinaria de acuerdo a las politicas del empleador.

Item 1 tails A n (continuacion del ETA 790, pigina 4, Asticulo 18)

En ¢l caso que el Departamento de Trabajo baje el AEWR por cunlquier razén durante el tiempo de la reclutacién del
empleador y el término de la solicitud del certificado de trabajo, el empleador reduciri su ofrecimiento/pago por rango de
hora tan bajo como para equiparae con ¢l nuevo AEWR y que sea el mids elevado de los rangos antes mencionados en efecto al
momento de que el trabajo sea desarrollado. En el evento que la agencin estatal de colocacion que promulgue un rango de
salario por hora mis elevado que el AEWR federal que subsecuentemente sea retirado y sustituido por un rango de salario
prevaleciente identificado por una industria - por el empleador- proveida por un estudio compensatorio, aceptade y aprobado
por el Departamento de Trabajo, ¢l empleador se reserva el derecho de pagar un rango menor a su discrecion, pero en
cualquier caso que no sea menor al mis elevade de los mngos antes mencionados en efecto al momento de que &l trabajo sea

desarrollado.

Si, antes de la fecha de expiracién especificada en esta solicitud de aceptacion de servicios del empleado no sean requeridos
pot razones fuer del conwol del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimicnto del
contrato sea imposible, el empleador podri dar por terminado ¢l contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una
imposibilidad del contrato este seri determinado por un Oficial Certificante de acuerdo con la ley. En el evento que se dé por
terminado el contrato, el empleador cumpliri con la garanda de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del
empleo al momento de Ia terminacién como se describe en ¢l 20 C.F.R. § 655.122()). El empleador hari un esfuerzo en
transferir al empleado con otro empleo comparable e igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley
de inmigracién, como aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador deberi:

(1) Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde el empleado (sin importar el empleo que interviene)
provenga n trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2A certificado, cualquiera que ¢l
empleado prefiera;

@ Recmbolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por ransportacion
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

(3 Pagars al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacién y subsistencia diana al lugar
del empleo del patrdn, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacion del empleo. La
subsistencia diaria seri contabilizada como sc establece en ¢l 20 C.E.R, § 655.122(h). La cantidad del pago del serd igual al
medio de transporte mis ccondmico y razonable que cubra la distancia involucrada.

El empleador proveeri sin costo todas las herramientas, suministros y equipo necesario para desarrollar las tareas asignadas.
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Todos los empleados referidos a este tmbajo a través de la Agencia de Empleo Estatal deberin comunicarse con la agencia o
preferiblemente a la oficina local, para verificar la fecha de necesidad mencionada en este pedido de trabajo a ms tardar de
nuevo (9) dias laborales y a mas tnrdar cinco (5) dias Iaborales previos a la fecha original requerida citada en este pedido de
trabajo. El no comunicarse con tal oficina descaleificard al empleado de garantizarle los previsto en 20 CFR § 653.501

(A i)(v)@A) & D).

Si el empleado voluntarinmente abandona el trabajo antes del términe del periodo del trabajo o es despedide por problemas
laborales o mala conducta, el empleador notificari al Departamento de Trabajo (y Seguridad Interna, en el caso de un
wrabajador H2-A) a mds tardar de dos (2) dias laborales en caso de su abandono; cinco dias laborales de ausencia injustificada
significard abandono del empleo. El empleador no serd responsable de proveer o pagar la transportacion de retorno y gastos
de subsistencia del empleado y el empleador no estd obligado a la garantia de tres cuartos descrita arriba.

El empleador informari a los beneficiarios de I visa H-2A de su responsabilidad de regresar a su pais de origen, o de las
autorizaciones de empleo subsecuentes, al final del término del empleo.

El empleador prohibe el pago de la reclutacién de los trabajadores. Sia un trabajador se le pide pagar dicha pago o ha pagado
el mismo, ¢l o clla debecin de informar al empleador de inmediato para que el empleador pueda 1omar accion apropiada.

A cada empleado se le pagara de mancra individual por cheque disponible en viernes. El periodo de pago es semanal. El
empleador propotciona al empleado, en o antes del dia de pago, uno o mis de las declaraciones por escrito mostrando las
ganancias totales por los periodos de pago, I fecha de inicio y término de cada periodo de pago, e rango por hora del
emplendo y/o el rango de pago por pieza, las unidades producidas diariamente (si el pago es por rango de picza) las hors de
empleo que fueron ofrecidas por el empleado (desglosadas por las horas ofrecidas de acuerdo con y sobre la garantia de %), las
horas trabajadas por el empleado, un desglose de todas las deducciones que el empleador haya hecho del salario del empleado,

¢l nombre del empleador, direccion y FEIN.

El empleador esti de acuerdo de levar los registros de ganancias y los estados de cuenta disponibles para inspeccion y
transcripeion bajo pedimento de la Secretaria de Trabajo o algin representante autorizado y designado, y por el empleado o
representante designado por el mismo empleado cuando se haya proveido una previa autorizacién.

El empleador proveeri al empleado compensacion que cubra heridas o enfermedades que se den fueray en el curso del
empleo del trabajador. Se proveeri comprobante del seguro de compensacién proveido por cl oficial certificador previo a la

fechn de cerdficacion.

Item 19. Transportation Arrangerments/Asreglos de Transportacién (contnuacidn del ETA 790, pigina 4, Articulo 19)

Si ol empleado completa el periodo de empleo, el empleador proveeri o pagari la transportacion y subsistencia razonable del
empleado desde el lugar de su empleo al lugar de donde provicne el empleado, excepto cuando el rabajador haya aceptado
empleo subsecuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regreso, en este caso el
empleador solo pagari por la transportacion hacia el nucvo trabajo.

£l reembolso de la transportacion de llegada o retorno aplica solo a las personas reclutadas fuera de distancia conmutable {de y
hasta su lugar permanente de residencia cada dia, ver primera hoja). E! transporte de setorno no serd proveido a los empleados
que voluntiriamente abandonen ¢l empleo antes de terminar el periodo o que hayan sido despedidos por alguna causa.

E! empleador proveera la transportacién bajo ningun costo par clempleado desde su vivienda al lugar del trabajo y regresarle a
su vivienda diatiamente. Dicha transportacién serd de acuerdo con las regulaciones aplicables en la Federacion, Estado o leyes
locales. El uso de este transporte es voluntario, a ningén empleado se le requeriri como condicion del empleo el utilizar la
transportacién y subsistencia si aplica. El empleador no proveerd transportacion a los empleados locales diferente que dela
granja al lugar de trabajo.
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To be hired for employment under this job order, the worker must be able, willing and qualified and be available at time and
place needed to perform the work described in this job order.

The worker understands that if he quits or is terminated for cause prior to the end of the period of employment he will not
receive certain transportation reimbursement discussed under Item 17 and may not be eligible for rehire in future years.

Employer may terminate the worker for lawful job-related reasons and so notify the Job Service local office if the worker (a)
abandans the employment; five consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of employment;
employee must notfy the employer and secure permission for necessary absences; (b) malingers or otherwise refuses without
justified cause to perform as directed the work for which the worker was recruited and hired; {c) commits sedious act(s) of
misconduct or serious or repeated violation(s) of the employer's work rules; the employer may make and post work rules
which shall apply to this employment; the worker shall abide by such rules (a copy of general rules is attached); (d) fails after
completing the allowable three day training period or five day trial perdod, whichever is applicable, to petform in a
wotkmanlike manner ro enable the employer to produce and sell a premium quality product; (¢) is found to have a criminal
conviction record or status as a registeced sex offender that the employer reasonably belicves, consistent with current law, wall
impair the safety and living conditions of other workers; (f) provides other lawful job-related reasons for termination of
employment, including termination of a non-US wotker because a US worker makes himself available for the job undet the
DOL 50% rule.

I, before the expiration date specified in the work contract, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fice, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the dme of its terminaton
as described in 20 C.FR. § 655.122()). The employer will make efforts to transfer the worker 10 other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not cffected,
the employer will:

n Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the wotker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

(2) Reimnburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

3 Pay the worker for any costs incurred by the worker for transporsation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed 5 set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment must not be
less (and is not required to be more) than the most economical and reasonable common catricr transportation charges for the
distances involved.

A copy of the Agricultural Work Agreement and Work Rules containing all of the provisions required by 20 CFR 655.122(q)
will be provided to the workes in 1 language understood by the worker no later than the time at which the worker applies for
the visa, or, to 2 worker in corresponding cmployment, no later than on the date work commences. For an H-2A worker oing
from an H-2A employer to a subsequent H-2A employer, the subsequent H-2A employer will provide the copy no later than
the time an offer of employment is made by the subsequent H-2A employer. In the absence of a separate, written wock
contract entered into between the employer and the worker, the required teems of this job order and the cectified Appliation for
Temporary Emplayment Certification will be the work contract.
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Para ser contratado para este empleo bajo esta descripcion, el empleado deberi ser capaz, estar dispucsto, calificado y
disponible a tiempo y lugar de la necesidad de desarrollar el trabajo descrito en esta descripcion.

El empleado entiende que si renuncia o es despedido por causa ajena al téemino del periodo de empleo éste no recibird el
reembolso de transportacién mencionado bajo el Tirulo 17 y no podri ser elegible para contratacion en afios futuros.

El empleador podri dar por terminado al empleado por mzones legales relacionadas al trabajo y asi mismo notificar al Servicio
Local de Empleo si el empleado(a) abandona el empleo; cinco dias laborales consecutivos sin justificacion significard
abandono del empleo; ¢l empleado deberi notificar al empleador y asegurar el permiso en caso de ausencia; (b) hacerse cf
enfermo o de otra manera rehusarse sin justificacién desarrollar el trabajo como se le es indicado para lo que fue reclutado o
contratado; () que haya cometido actos serios de mala conducta o violaciones las reglas de empleo ya sean setias 0 repetiGvas;
el empleador podri hacer reglas posteriores al inicio de trabajo que aplicarin al empleo, el empleador deberi acatar por tales
reghs (se anexa una copia de las reglas generales); (d) se rehiisa después de completar el periodo de tres dias de entrenamiento
o cinco dias de periodo de prucbs, lo que aplique, a desarrollar de manera humana el realizar que el empleador produzca o
venda productos de calidad premium; (¢) si se le encuentza un record de condena criminal o un registro de delincuencia sexual
que el empleador crea mzonablemente, de acuerdo con la ley, que impediri la seguridad y condiciones de vida de otros
trabajadores; (f) ofrece otros procesos legales relacionados con el trabajo para la teeminacién del empleo, incluyendo la
terminacién de un empleado no originario de EEUU porque un empleado de EEUU se pone a disposicion para el empleo

bajo de regla del 50% del DOL.

Si, antes de la fecha de expiracion especificada en el contzato de trabajo, los servicios del empleado no sean requeridos por
razones fuer del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del contrato
sea imposible, el empleador podri por terminado el contmto de trabajo. Si dicho evento constituye una imposibilidad del
contrato este sera determinado por un Oficial Certificado de acuerdo con la ley. En el evento que se de por terminado el
contrato, el empleador cumplira con la garantia de tres cunrtos por el nempo que paso desde el pimer dia del empleo al
tiempo de la terminacién como se describe en el 20 C.F.R. § 655.122(}). E! empleador hara un esfuerzo en vansferir al
empleado con otro empleo igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley de inmigracion, como
aplique. Si dicha tansferencia no es efectuada, ¢l empleador deberi:

1 Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde sea el empleado (sin importar el empleo que
interviene) del cual proviene a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-25 certificado,
cualquiera que ¢l empleado prefiera;

2 Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacion
¥ gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

3) Pagaca al empleado por cualquicr costo realizado por el empleado por su transportacion y subsistencia diaria al lugar
del empleo del pateén, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacion del empleo. La
subsistencia diaria sera contabilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del transporte no
sera menor {y no se requiere ser mas) que el medio de transporte mas econémico y razonable que cubra la distancia

involucrada.

Una copia del Acuerdo de Trabajo Agticola y las Reglas de Trabajo contienen todas las disposiciones requeridas por la seccion
20 CFR 655.122(q) serin proveidas al empleado en el idioma entendido por el empleado a mis tardar en el iempo en que el
empleado aplique por su visa, o, al empleado ¢n el empleo correspondiente, 2 mas tardar que antes del inicio de trabajo. Para
un empleado H-2A yendo de un empleador H-2A a un empleador subsecuente H-2A, el empleador subsecuente H-2A
proveerd una copia a més tardar que el tiempo de la oferta de trabajo hecha por un empleador H-2A subsccuente. En gusencia
de un contrato de trabajo independiente por escrito celebrado entre el empleador y el emplendo los términos requeridos en
este empleo y la Certificariin de la Soficitnd de Empleo Temporal certificada sera el contrato de trabajo.



Diclde Bros. Orchard, LLC Work Rules

Although not intended to be a complete list, these work rules are intended to provide guidance to wotkers of

standards of conduct expected of them,

Notice is provided that violation of lawful job-related employer requiremeats, including these work rules, wall be

considered grounds for immediate termination of 2 worker's employment. Penalties such as suspension from wotk
opportunity for the remainder of a day te three days may be made in the case of less serious violations.

Workers are expected to comply with all rules relating to discipline, attendance, work quality and effort, and the care

and maintenance of all property provided to them by the employer.

o

10.

11.

13.

4.

Wotkers who perform sloppy work may be suspended without pay for the remainder of a workday or for up to three
days in the sole judgment of their supervisor, depending on the degree of infraction, the worker's poor record and
ather relevant factors. Discharge of the worker may result from any subsequent offense

No use or possession of beer, liquor ot illegal drugs is permitted during work time or during any wotkday before work
is completed for the day (such as during meals); workers may not report for work under the influence of beer, liquor
or illegal drugs. Employees may be terminated for excessive use of alcohol, drunk and/or disorderly conduct in
housing afies hours. Illegal drugs may not be used, sold, manufacrured or kept on any employer premuses, including
housing,

Excessive absences and/or tardiness will not be permitted. This is regular, everyday work for which employees are
expecied (o be present, nble and willing to pecform every scheduled workday and at the scheduled dme. This is not
sporadic ot “day work " Excessive or repeated tardiness is not acceptable. Any absence from wotk must be reported
by 7AM. Five consecutive workdays of unexcused absence will constitute abandonment of employment and worker
will be terminated.

Workers shall maintain any living quarters provided to them clean and in good repair, given reasonable wear and tear.
Workers shall cooperate in maintaining common kitchen and living areas. No pets of any kind are permitted.

All posters zequired by federal and state law will be posted at cach camp. They are not to be removed, defaced, or
altered in any way. Workers who wish copies may ask their supervisor.

Al housing must be locked each moming before leaving for work. Lights and unnecessaty heat should be turned off;
doors and windows closed in event of rain and when heat is rurned on.

Workers living in employer's housing assigned to bunk beds may not separate bunk beds, as floor space in sleeping
rooms is needed by all occupants.

Workers living in employer’s housing may not cook in sleeping rooms or any other non-kitchen areas, Emplayer
furnishes cooking facilitics and equipment.

Warkers may not drop paper, cans, bottles and other tzash in fields, work areas, or on housing premises. Trash and
waste receptacles must be used.

Workets may not take unauthorized breaks from work.

Workers may not leave the feld or other assigned work atea without permission of employer or person in charge.

. Workers may not enter employet's premises withour authorization.

\Workers shall be present at their assigned wotksite at the scheduled start ime. Workers may not begin work prior 10
scheduled starting time or continuc working after stopping time.

Workers living in employer's housing may not entertain guests in housing premises aficr 10.30 p.m. except on
Saurday night on which night guest hours end at 12:00 midnight, No persons, other than wotkers assigned by
employet to a room, may sleep in any room.
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15.

i6.

17.

18.

Workers may not deliberately restrict production, damage plants or bruise fruit.

Any worker who physically threatens another worker, the employer or any supervisor with any tool or weapon will be
subject 1o immediate discharge.

Any worker who is found carrying, using or possessing any dangerous ot deadly weapon will be subject to immediate
discharge.

Workers will be discharged for fighting on the employer's premises, including housing premiscs, at any time.

. Workers will be discharged if they steal from fellow workers or the employer.
. Workers will nor falsify identification, personnel, medical, production or other work-related records,

. Workers may not willfully sbuse or destroy any machinery, truck or other vehicle, equipment, tools, or other property

belonging to the employer or 1o other employees.

. Workers may not use or operate trucks or other vehicles, machines, tools or other equipment and property to which

the worker has not been specifically assigned by his supervisor. Workers may not use or operate trucks or other
vehicles, tools or other equipment ot property for their personal use unless expressly authorized by the crmployer.

. Workers must not misuse or remove from the famm premises without authorization any employes-owned propery.

. Workers must obey all safety rules and common safety practices and must report any injuries or accidents promptly to

their supervisor or the employer's office.

. Wotkers must follow supervisor’s instructions. Insubordination is cause for dismissal.

. Long distance telephone calls are prohibited without prior permission of employer and costs of such calls, if made by

workers without employer’s prior permission, will be charged to workers

. Except as otherwisc noted above, employees who violate work rules will be disctplined according to the following

schedule:

Fust offense:  oral warning and correction.
Second offense: written warmning and unpaid leave for balance of day.
Third offense: isnmediate discharge with writien fact statement. Employee will be asked to sign wotten fact

statement.
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NORMAS DE TRABAJO

Aunque no es I intencidn de ser una lista complete, n intencién es que estas normas de trabajo provean guin a los

trabajadores de los estindares de conducta que se espera por parte de cllos.

Se Jes notifica que cualquier violacién de los requisitos legitimos relacionados al tabajo que tenga el patrén,

incluyendo estas normas de trabajo, serin consideradas como motivo pata despedir al trabajador inmedistamente. Las
sanciones, tales como suspensién de oportunidades de trabajo por el resto del dia 0 hasta tres dias pueden Uevarse a cabo en el
caso de violaciones menos graves.

Se espera que los trabajadores cumplan con todas las noomas relacionadas s discipling, asistencia al trabajo, calidad de

trabajo y esfuerzo, y el cuidado y mantenimiento de toda 12 propicdad que el patrdn le provea.

1

)

10.

11.

Los empelados que desarrollen un trabajo descuidado o inseguro podrin ser suspendidos sin derecho a pago por el
resto del dia o hasta por tzes dias a discrecién del supervisor, dependiendo del grado de I infraccién, al record previo
del empleado y otros factores relevantes. El despido del empleado podrd ser resultado de ofensas anteriores.

No se podri usar o poseer cerveza, licor o drogas ilegales durante fas horas de mabajo o durante cunlquier dis de
trabajo antes de que ¢l mismo sea completado (como durante las comidas); los empleados no podrin reportarsc a
trabajar bajo la influcncia de cerveza, licor o drogas ilegales. Los empleados podrin ser despedidos por el uso
excesivo de aleohol, andar borracho y/o tener una conducta inadecuada en la vivienda después de hotas. Las drogas
ilegales no podrin ser usadas, vendidas, manufacturadas o guardadas en la propiedad del empleador, incluyendo la
vivienda,

No se permitirin ausencias y/o legadas tardes en exceso. Este es un trabajo regulat, un cmpleo diado para lo que se
espera que los empleados estén presentes, dispanibles y descosos de desarrollar su trabajo diaric y en ¢l tiempo
programado. Este no es un empleo esporidico o de un dia. Las llegadas tardes en exceso O fepeLitivas no sexin
aceptadas. Cualquier ausencia al trabajo deberd ser reportada alas 7 AM. Las ausencias sin justificacion de cinco dias
consceutivas constituirin como abandono del empleo y ¢l empleado seri despedido.

Los empleados deberin mantener cunlquier la vivienda proveido a cllos limpia y en buen estade, dando uso y desgaste
razonable. Los empleados deberin cooperat en mantener las dreas comunes de 1a cocina y habitaciones. No se
permiten mascotas de cualquier tpo.

Todos los posters requeridos por ley federal o estatal serin colocados en cada camparnento, No podrin ser retirados,
manipulados o alterados en cualquicr forma. Los empleados que requicran copias podrin pedirselas al supervisor.

Todas ls viviendas debesin cerrarse cada mafiana antes de ir a trabajar. Las luces y calefaccién innecesasia deberd ser
apagada, las puertas y ventanas cerradas en caso de uvia y cuando la calefaccién esté encendida,

Los empleados que tengan una vivienda asignada con literas no podrin separar las literas, ya que ¢l espacio en las
habitaciones es necesario para los demis ocupantes.

Los trabajadores que viven en las viviendas del patrén no pueden cocinar cn los dormitorios o en cualquiera otra drea
que na sea la cocina. El patrén proveeri los aparatos y articulos para cocinar.

Los trabajadotes no deben tirar papeles, latas, botellas ni otra basura en los campos, cl drea de tabajo, ni en el drea de
vivienda. Sc deben usar los recipientes para basura y desperdicios.

Los empleados no podssin tomar recesos del wabajo sin autorizacion.

Los empleados no podrin abandonar los campos u otras areas asignadas de trabajo sin permiso del cmpleador o la
persona encargada..

. Los trabajadores no deben entrar a la propiedad del patron sin autorizacién.
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13.

id.

15.

16,

17,

18.

19.

Los empleados deberin presentarse al lugar de trabajo asignado a la hora programada para iniciar. Los empleados no
podrin iniciar el empleo antes de la hora de entrada o contnuar trabajo después de |a hora de terminacién.

Los empleados que habiten la vivienda del patrdn no podrin tener visitas después de las 10:30 p.m. con la excepcién

de los sibados en ls noche donde las visitas terminarin a las 1200 de la medianoche. Ninguna persona que no esté
asignada por ¢] empleador, podrd dowmir en una habitacidn,

Los empleados no pueden deliberndamente restringir la produccidn, dafiar las plantas o lastimar las frutas

Cualquier empleado que amenace fisicamente a otro empleado, al empleador o supervisor con una herramienta o arma
cstard sujeto a despid de inmediato.

Cualquier empleado a quicn se le encuentre cargando, usando o poseyendo cualquics arma peligrosa o mortal estacd
sujeto 2 despido de inmedinto.

Los empleados serin despedidos por pelear en la propiedad del empleador, incluyendo la vivienda, en cualquier
momento.

Los empleados serin despedidos si roban de otros compaiieros de trabajo o el empleador.

. Los empleados no falsificarin su identificacid, registros personales, medicos, produccién u otros registros

refacionados al uabajo,

. Los empleados no podrin intencionalmente abuser o destruir cualquicr maquinaria, camioneta o vehiculos, equipo,

herramicnta o propiedad peniencicente al empleador o empleados.

22. Los empleados no podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, maquinaria, herramienta u otros equipos y

propiedad a la que los empleados no hayan sido especificamente asignados por el supervisor. Los empleados no
podrin usar u operar camiones v otros vehiculos, herramientas u otro equipo o propicdad para uso personal 2 menos
que haya sido expresamente autorizado por el empleador.

. Los empleados no podrin haces mal uso o retirar de la propiedad de la granja sin autorizacion cualquicr propiedad del

empleador.

. Los empleados deberin obedecer todas lns reglas de seguridad o practicas de seguridad comin y deberin reportar

cualquicr lesién o accidente de inmediato al supervisor o b oficina del empleador.

. Los empleados deberin seguir los instrucciones del supervisor. La insubordinacién sera causal del despido.

. Las llamadas de larga distancia estdn prohibidas sin la previa autarizacién del empleador y los costos de dichas

Lamadas, si fueran realizadas sin la previa autorizacién del empleador, serin cobradas a los empleados.

. Salvo se indique lo contrario, los cpleados que violen las normas de trabajo serin disciplinados de la sigwente

mancra:
i Primen ofensa: aviso oral y a prueba
ii. Segunda ofensa: aviso por escato y resto del dia sin paga
iii. ‘Tercera ofensa: despido inmediato con detalle de los hechos por escrito. Se le pediri al trabajador
que firme los hechos por escrito.
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VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION

SUMMARY OF EMPLOYMENT CONDITIONS SPECIFIED CN JOB
ORDER

1. ORDERNUMBER: ¥ 2/ [€

2. NAME OF EMPLOYER: Dickie Bros. Orchard, LLC

3. LOCATION OF EMPLOYER AND DIRECTIONS:
{Sce ES 1318)
2685 Dickie Road , Roseland VA 22567
Tum jeft off of Roule 56, West at Massie's Mill on to Dickie Rd, - 2.5
miles on left.

4. PERIOD OF EMPLOYMENT:
FROM: 8/152016 TO: 11725/2016

5. WORK SCHEDULE:
MINIMUM HOURS PER DAY _7
7 his. Mon.-Fri. /5 hrs.Sal
DAYS PER WEEK §

6. PAY: Friday f weekly

HOURLY RATE: §10.72

PIECE RATE' Picce Rate. Al work Is compensated ot the ahove hourly rute
excepl for the following work octivitics which may be compensated on a picce rate
productivity incentive basis nccording 1o the following schedule

Harvesting Apples - $20.00 per 20 bushel bin

No picce rue work will be perfumed ot less than the stated picce rales When work
is performed accordmg 10 the stated picce rle schedule, workers are puararieed that
they will be paid no fess than the stated AEWR hourly rate for each hour worked

In instances when wotking or crop conditions indicate, the employer may, at his
discretion, suspend the piece rate scheme in faver of hourly pay ot the saicd AEWR
hourly rute in order tonssure workers fir enrnings

7. WORK TASKS TO BE PERFORMED.

This job requires s minimum of three months of verifiable prior
experience working in an orchard and diversified crop fanm, hendling
munual tasks essociated with commodity production and harvest activities

Harvest:

Qunlity is essential. DifTerent varicties of apples, peaches, neclarines,
plums and blackberries, will be picked according to estoblished company
procedures based on the end use (spat or sirip picking for fresh; small
percentage of culls for processing.)

Ladders ranging from 8 fi. 1o 16 fi. in length and weighing up 1o 50 Ibs.
ench are used. Care must be tuken when picking fruit nat to damage or
bruise fruit. Properly fitled fruit buckets weigh up to 40 Ibs. Pickers are
required to snap fruil off of tree using their thumb and palm of hand (2
avold bruising. Each piece of fruit must be carefully placed in bucket 10
avaid bruising. Foreman or awner will give demonstrations of how the
fruit must be picked: picking requirements wilf be explained to aff workers
prior 1o the season’s start, Workers must obey all safely rules when
applying or handling pesticides.

Pruning and Thinning:

The primacy reason for pruning and thinning is to improve fruil qualily and
thus increase crop marketability and value. Workers are expected lo
possess or sequire pruning and thinning skills, Pruning involves
identifying and removing stubs or broken branches, downward-growing
branches, branches which rub ogainst each other, shaded interior branches,
dend woed and shoots/suckers with hand pruning saws and clippers,
mechanized clippers and pole pruners, Thinning includes hand thinning of

VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION AGENCIA

SUMARIO DE LAS CONDICIONES DE EMPLEO QUE SON
ESPECIFICADAS EN LA ORDEN DE TRABAJO

l. NUMBERODELAORDER: & T/ [ €%
2, NOMBRE DEL EMPLEADOR: Dickie Bros, Orchard, LLC

3. LUGAR Y DIRECCION DEL EMPLEADOR:
{Sec ES 338)
2685 Dickie Road , Roseland VA 22967
Dar la vuelia a la izquierda en fa rute 56, al ceste en Maossic's Mill en
Dickie Rd. - 2.5 millas n la izquicrda.

4. PERIODO DE EMPLEOQ.
DEL: B/15°2016 Al: 1172572016

5. HORARIO DE TRABAIO:
MINIMAS HORAS POR DIA: 7
7 hrs. Lunes-Vienes /5 Sabado
DIAS POR SEMANA 6

6. PAGO: viemes /semanal

SUELDQ POR HORA: 51072

PAGA POR UNIDAD: Todo ¢l irebnjo es compensado ol rango nntes establecido
por horn con ba excepeldn de las siguicates acividdes laborles que serin
compensadas en base de incentivo de produciividad a destajo segin la siguiente lisia

Cosecha de Manzanas - $20 00 por 20 contencdores 1ipo bushel

No se icelizaron trabajus por rengo de pieza o menor cantidad que los rangos por
piezas mencionades. Cuando cl trabmjo se desarrolie de scuerdo a lo establecido por lo
progremacion del rnyo por piezn, se Je garantizaa los tmbajadores que no s tes
pugard por debaja de lo establecido por AEWR por ¢l rango de cada hora trabajodo.
£n ocasiones cuande lus cundiciones de trabujo o cosecha lo indiquen, el empleador
puede, a su discrecidn, suspender ¢ esquema de colecta por rango de plezoy n favor
tarse el pago por horo coma se estipula en el rango por homde) AEWR de mancr
que se nscgure tos gmancias justas del trabojodor

7. LABORES A DESEMPENAR EN EL TRABAJO:

Este trabajo requiere un minimo de tres meses de experiencia previa
verificable trabajando en un huerto y granja de cosechas diversificsdas,
mancjande trabajos manuales asocisdes can la comodidad de actividades de
produccion y cosecha.

Cosecha:

La culidad es esenciol. Diferentes variedades de manzanas, duraznos, peras,
neclarinas, ciruclas y moras, serdn piscadas de acuerdo a la establecido en
las procedimicntos establecidos por la compain busados en su uso (enel
lugar o pisca por recoleccidn, con bajo porcentaje de deshechos para su
procesamiento.}

Las escaleras oscilzn de 8 g 16 pies de largo y pesando hasta 50 libras cada
una. Se debe de tener cuidndo al recoger fa fruta para evitar dailos o
magulladura, Las canastas con fruta pueden pesar hasia 40 libras, Se
requiere que los piseadores arranquen la fruta del érbol usando su dedo
pulger y la palma de la mano para evitar magullar fa fruta, Cade picza de
fruta deberd ser colocada con cuidado en Ia canasta para evitar que sea
golpeada. El supervisor o dueilo dard wna demosiracion de cdmo ln frute
debe ser recolectadn; los requisitos para fa coleceidn serd explicadnn todos
los emplendos antes de que inicie {a temporada. Los empleados deberdn
obedecer todas Ias reglas de seguridad ol aplicar o mancjar pesticidas.

.
Podo y Adelgazamienla:
La razén principal para la poda y ndelgazamicnto es mejorar Ia calidad de la
fruta e incrementar [n cosecha pora el mercado y en su valor, Se espera que



fruit for maximum fruit size ond quality. All 1asks moy be done from the
ground, ladder or motorized platform,

Work will include hand thinning, pruning nnd harvesting of craps
including but net limited 1o apples, peaches, nectarines, plums,
blackberries, sweet potatoes, boking potatoes, sweet com, green beans,
pumpkins, gourds and omamental comn; weeding of sweet polaloes, baking
potatocs, pumpkins, gourds and corn; loading, unlonding and stacking of
hoy bales; sorting, bagging, boxing and packing of spples, plums,
nectarines, peaches and blnckberries.

Workers will also perform general orchard work including but not limited
to preparing land for planting, picking roots, rocks and other debris,
planting trees, timming suckers, mulching trees, inserting/removing tree
spreaders, hoeing, cleaning and clearing fence rows and fanm buildings.

In addition, workers may be required to perforn varinble 1asks such as the
following: ditching, shoveling, hoeing, hauling, ground preparation,
weeding and other tasks related 10 gencral orchard work.

Workers should be able 10 work on their feet in bent positions for long
periods of time, Work requires repetitive movements and extensive
walking. Allergics to ragweed, poldenrod, insect spray, relaled chemicals,
etc. may nffect workers' ability to pecform the job. Workers are exposed
10 wet weather early in the morning through the heat of the day, working
in ficlds. Temperatures may mnge from 10 10 100 F. Workers moy be
required 10 work during occasional showers not severe enough to stop field
opcrations. Workers should be physically nble to do the work required
with or without reasonable accommodations. Salurday work required.
Must be able (o lif/carry 60 [bs.

Employer assures that workers will be provided transportation from living
quarters ta work site every doy (for workers who must be provided
housing under the applicable regulations).

Persons seeking employment as experienced Farm Worker must be
available for the entire period requested by the employer, Applicants must
be oble to furnish verifiable job reference(s) or comparable third pany
documeniation from recent employer(s) establishing ncceplable prior
expericnce. Workers hired pursuant to 1his job arder will be subject to a
trial period of up to § business days during which their performance of
required tasks will be evoluated. If the performance during the trial period
is not ncceptable 10 the employer the worker's employment will be
lerminated.

Raises andfor bonuses may be offered to any seasonn) worker emplioyed
pursuant 10 this job order, at the company's sole discretion, based on
individua! factors including work performance, skill, and tenure.

Emplayer retains the right to discharge an obviously unqualified worker,
malingerer or recolcitrant worker who is physically able but does not
demonstrate the willingness to perform the work necessary for the
emplayer to prow a premium quality product, or for any other lowful
renson. (See also Attschment 2, General Conditions).

All terms and conditions included in the job order will apply equally to ol
workers, both U.S. workers and H-2A workers, employed in the
occupation described in this clearance order.

8. TRANSPORTATION PROVIDED:
FROM LABOR CAMP TO WORK SITE AND RETURN
Yes

9. HOUSING CAN ACCOMMODATE 24 PERSONS. 24
INDIVIDUALS

los trabajadores posean o adquieran habilidades de podar y sdelgazar. Lo
poda involucra el identificar y retirar cabos o ramas rotas, rames que crecen
hacia abajo, ramas que rozan con otras, ramas con sembr interior, madern
mucria y brotes/retofos con fa poda manual de sierras y tijeras, tijeras
mechnicas y podadora. El adelgazamicnto incluye el trabajo manual de
ndelgazar la fruta o su tamaile méximo y calidad superior, Todos los trabajos
serfin realizados sobre el piso, esculera o plotaforma motorizada,

Eil trabajo incluye ¢l ndelgazamiento manoal, poda y cosecha incluyendo
pero no limitodo o de manzanas, duraznos, nectarinas, ciruelas, moraos,
camote, papas, elote dulce, ejotes, calabazas y clote ornamentnl; deshierbe
de camote, popas, calabazas y elote; cargar, descarpar y apilar pacas de
heno; clasificn, guarder en cajas y empacer manzanas, ciruelas, neclarinas,
durnznos y moras.

Los empleados también desarrollzren trabnjos gencrales de huerto que
incluye, pero no se limita en preparar la ticrra para sembrar, levantar rices,
picdras ¥ escombro, sembrur frboles, cortar shijados, cubrir arboles,
insertac/remover espacindores de orboles, azadonear, limpiar y desolojar las
filas de los rejes y los edificios.

Ademis, se puede requerir que los trabajadores desarrolien varios trabajos
como los siguientes; ayudar en Joacequin, palear, azadonear, transportar,
preparar la tierra, quitar maleza y otros tesbajos relacionados a ln trabajos
generales de huerto,

Lus trabajadores serdn capaces de trabujor en sus pies inclinados por largos
periodos de tiempo. Los trabajadores serin capaces de trabajar cn sus pies
inclinndos por largos perfados de tliempo. Las alergias » solidogo, ambrosta,
espray de inseclo, quimicos relacionndos, eic. puede afectar In habilidad de
los trabajadores para desarrollar ¢l trabsjo. Los trabejadores estardin
expuestos a lempernturas himedos en la mafiana y cf calos duranic cl dia al
trabajor en el campo. Las emperaturas oscilan de 10 o 100 grados F. Se
requicre que los trabajadores [aboren durate lluvias ocasionnles no tan
severas que se detenga ¢l trubaje del cumpo. Los trabajoderes deben estar
fisicamente capaces de desarrallar ¢] trabajo requerido con o sin
comodidodes sazonables, Se requiere trabajar los sabades, Debe ser capaz
de levantar y cargar 60 libras.

E) empleador asegura que af tmbojador se le proveerd transpartacion de su
vivienda ol Jugor de trabajo coda dia (para las trabajadores que se les provea
hospedaje bajo las normas aplicables.)

Lus personas que descen ¢l empleo como Trabajader Agricoln con
experiencia deberd estar disponibles por el perlodo requerido por ¢l
empleador. Los solicitantes deben ser capaces de proveer referencia(s)
verificables de trabnjo o documentacidn de tercerns personas de ¢mpleadores
recientes estobleciendo experiencie previa aceptable. Los salicitantes
contrutados estarin sujetos a ung prueba de hasta 5 dins durante ¢l cual su
desarrollo o trabajo requerido serd cvalundo, Si el desarrollo durante ¢l
periodo de prueba no es aceptado por ¢l empleador ¢l trabajo del empleado
serd terminado.

Los aumentas y/o bonos se ofrecerdn o cualquier empleado temporal
contratado bajo este trabajo, a discrecién de la compadia, basedo en las
faciores individuales incluyendo su desempedo, habilidnd y permanencia.

El empleador se retiene el derecho de despedir a un emplendo obviamente
descolificado, enfermizo o recalcitrante quicn fisicamente sea capaz pero
demuesire su falia de desco de desarroltar el trabnjo necesario para que el
emplendor numente una produccion de calidad premia, por cualquicr olro
molivo lepitimo. (Ver Anexo 2, Condiciones Genernles).

Todos los términos y condiciones incluidos en fa orden de trabajo se
splicardn por igual o todos los trabajadores, tanto empleados de EEUU y H-
2A, empleados en 1a ocupucidn descrits en esta solicilud de seeplacién



0 __FAMILY

10. MEALS:
PROVIDED: NO
IF YES: COST PER DAY
{See item 13 in Job Order)
WORKERS MAY DO THEIR OWN COOKING:

YES
). DEDUCTIONS;

TYPE AMOUNT
SOCIAL SECURITY XXXXXX
INCOME TAX XXXXXX
TRANSPORTATION NONE
TOOLS & EQUIPMENT NONE
CREWLEADER CHARGES NON

12. NOTES TO WORKERS:
A copy of the full job order is avaitable for inspection in this office.

The employer hes guaraniced your first week's wages unless he/she

tifies thig job service of a lnter starting date by
o/ ot

In order for you to be eligble for this guaraniee, you must contact the job
service al:

Virginia Employment Commission

{434) 984-9928

2211 Hydroulic Rd.

Charlottesville, YA 22901

During the period of 57/92/.20/ ¢ ~&/e f/-?-oll'

Any Job Service office will assist you in doing this

8. TRANSPORTACION PROVISTA: DESDE EL
ENCAMPAMENTO TIASTA LOS LUGAR M DE
TRABAJO Y VUELTA: Si

9. VIVENDA DISPONIBLE PARA 24 PERSONAS, 24 INDIVIDUOS
0 __FAMILAS

10, COMIDAS:
PROVISTAS. NO
51 SON PROVISTAS, EL COSTO POR
DIA SERA (Vea Num. 13 ¢n Iz Orden de Trabajo)
LOS TRABAJADORES TIENEN QUE COCINAR SUS COMIDAS: Sl

1{. DEDUCCIONES:

CLASE CANTIDAD
SEGURO SOCIAL XXXXXX
IMPUESTOS SOBRE INGRESOS ~ XXXXXX
TRANSPORTACION NO
HERRAMIENTAS ¥ MAQUINARIA ___NO
SUMA COBRADA POR EL

CONTRATISTA DE TRABAJADORES
AGRICOLAS NO

12. NOTAS PARA EL TRABAJADOR:
La copia de Ja orden completa esta disponible en [n oficing para su
inspeccion:

El empleadar ba garantizndo el pago por su primern semana de empleo o
menos que este notifique al Servicio de Empleos que lu fecha de comenzar o

tmb?{ cra atpasadn, )y que 1al notificacion sen a nas tardar
of /RO

Pora que Ud pueda tencr derecho a esta garantia de pago, tendrn que ponerse
en contneto con la Oficina del Servicio de Empleons en cl:

Virginia Employment Commission

{434) 984-9928

2211 Hydraulic Rd.

Charlottesville, VA 22901

Durante ¢l periodo el 8/0#2"@1[ 3/{3/2"./‘-

Cualquier Oficina del Servicio de Empleos le asistica cn hacerto.




RENEWAL OF POLICY WC 6105704
WORKERS COMPENSATION AND EMPLOYERS LIABILITY POLICY
*3RENEWAL NOTICE: THIS POLTCY WILL EXPIRE AT 12:;01 A.H. ON
02/08/16 UNLESS THE MINIMUM PAYMENT IS MADE BY THE DUE DATE.
?AIIIEIQENENAL DECLARATION SUPERSEDES ANY DECLARATIONS ISSUED

WC 6105704 02/08/16 02/08/17 VA FARM BUREAU FIRE & CASUALTY INS CO. 1625

ITEM

1.

DICKIE BROS ORCHARD L1C ENTITY OF INSURED - LIMITED LIA8 CD
2685 DICKIE RD FEIN: 45-3659534
ROSELAND VA 22967 RISK ID: 450864382

INFORMATION PAGE 1 (wC 00 00 01 A)

ITEM
2.
3A.

3B,

3¢C.

ND ADDITIONAL LOCATIONS

POLICY PERIOD - 02/08/16 To 02/08/17 12:01 AM STANDARD TIME AT THE
INSURED'S MAILING ADDRESS.

WORKERS COMPENSATION INSURANCE: PART ONE OF THE POLICY APPLIES TC THE
WORKERS COMPENSATEION LAW OF THE STATES LISTED HERE; VIRGINIA

EMPLOYERS LIABILITY INSURANCE: PART TWO OF THE POLICY APPLIES TO WORIC
IN $A%STATE LISTED IN XTEM 3A. THE LIMITS OF OUR LIABILITY UNDER
PAR ARE:

BODILY INJURY BY ACCIDENT £100,000 EACH ACCIDENT
BODILY INJURY 8Y DISEASE $100,000 EACH EMPLOYEE
BODILY INJURY BY DESEASE $500,000 POLICY LIMIV

OTHER STATES INSURANCE: PART THREE OF THE POLICY APPLIES TO THE STATES,
IF ANY, LISTED HERE: NONE,

SEE ATTACHED SCHEDULE FOR LIST OF ENDORSEMENTS FORMING PART OF THIS
POLICY. °THIS POLICY INCLUDES COPYRIGHT MATERIAL OF THE NATIONAL
COUNCIL ON COMPENSATION INSURANCE, INC. USED WITH ITS PERMISSION.
{C) 1996 NATIONAL COUNCIL ON COMPENSATION INSURANCE, INC.

12/22/15



Dickie Bros. Orchard, LLC

2685 Dickie Road
Roseland, VA 22967

Phane: (434) 277-5516
Fax: (434) 382-0608

6/1/2016

U.S. Deparuncnt of Labor

Employment and Training Administmtion
Office of Foreign Labor Cerdficaton
Chicngo Nntional Processing Center

11 West Quincy Court

Chicaga, IL 60604-2105

RE: Dickic Bros. Orchard, LLC

To Whom It May Concern:

In accordance with 20 CFR § 655.122(c)(1) nnd 20 CFR § 655.122()(2), I attest that Dickie Bros. Orchard, LLC
's Workers' Compensation insucance policy will be cenewed to cover the entire contract pesod specified on my
H-2A application; to-wit: B/15/2016 - 11/25/2016. A copy of my cutrent cectificate is enclosed herein,

Sincercly,

Co-Owner
Dickie Bros. Orchard, LLC

Enclosures
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MAS Labor H2A, LLC

400 Froni Strest

RO. Box 507

Lovingaton, VA 22049
434.262.4300 (phone)
434.263.4700 {fax)
www.maslbor.com (Web slie)
sclutions@masiahot.com (emall)

masH2A

Cepahle, Rellable, Legal Lahor
for Independent Growors

© 7015 (revised 712812015, prinied 9.04 AM 31/2016)
2015-16 H-2A Document 4

AGENCY & INDEMNITY AGREEMENT

THIS AGENCY AND INDEMNITY AGREEMENT ({the “Agreement”)
is enlered Into by and between MAS LABOR H2A, LLC
{("masH2A™), a Virginia limited liability company, and

Dickie Bros. Orchard, LLC

{“Client"),
an employer having its principal place of business in the state of

Virginia

WHEREAS mésH2A provides professional services intended to assist
employers in obtaining capable, reliable, legal seasonal or temporary
labor;

WHEREAS Client needs such services as masH2A provides;

WHEREAS Client has agreed to relain masH2A's services and
mésH2A has agreed lo provide ils services for the purposes and upon
the terms and conditions herein sel oul,

NOW, THEREFORE, in consideration of the mulual promises and
premises herein contained and other good and valuable consideration,
tha adequacy af which is hereby acknowledged, the parties, intending
to be legally bound, hereby agree as follows:

INDEPENDENCE: Client and masH2A each undarstand and agree
that it is independently engaged in the operation of its own business,
that neither shall be considered to be the agent, masler or servant of
the ather jor any purpose excepl as sel forth in this Agreement, and
thal neither has any general authority {o enter inlo any contracl,
assume any obligations or to otherwise make any warranties o
representations on behall of the other, except as otherwise axpressly
provided herein. It is the inlention of Client and masH2A in
accomplishing the results undertaken by masH2A that mésH2A be an
independent contractor and this agreement shall be construed in light
of this intention. In no evenl shall mésH2A be deemed to be an
employer of any workers obtained by or for Client. Furihermore, while
masH2A may assist Client In placing help wanted ads and other
recruiting activities, masH2A will nol make hiring decision on behalf of
client, Hiring decisions are the exclusive right and responsibilty ol
client.

AGENCY: Client agrees to hire masH2A and masH2A consents lo be
hired by Client lo provide services to Client as sel forth in in “2015-16
H-2A Document 2", the “Service and Fee Schedule” signed by Client

and incorporated herein by reference, Client hereby imevocably
makas, constitutes and appoints masH2A as ils lawlul agent fo
perform, carry out or confirm on Client's behalf all such acts, deeds,
and services as may be necessary lo accomplish the foregoing. As
required by 20 C.F.R. § 655.135(k}, Client hereby forbids mdsH2A and
any of its agens to seek or receive paymenis or other compensation
from prospective H-2A employees.

TERM: This Agreement shall commence upon ils execution by both
masH2A and Client and shall apply to arrangements made for the
workers {o perform work during 2 single period of need lollowing the
execution of this agreemen.

COMPENSATION TO masH2A: masH2A shall be compensated by
Client for ils services hereunder as set forth in "2015-16 H-2A
Documenl 2", the “Service and Fee Schedule” signed by Client.

DUTIES: Client agrees lo comply in a timely manner with all requests
made by masH2A as reasonably necessary for the provision of its
services to Client hereunder. Further, Client agrees that any and all
Information furnished to masH2A will be truthful. Furher, Client agrees
to familiarize fiself with the lerms and conditions of employment stated
by masH2A on Client's behall in ils labor certification application and in
ils written disclosure to prospective workers and to comply with those
terms and condilions. Further, Client agrees lo familiarize itself with all
obligations imposed on it as an employer of U.S, and/or foreign tabor
under any and all applicabla stale and federal law and regulations and
with such reasonable policies as masH2A may require and lo comply
with those obligations and policies.

REPAESENTATIONS: Client and masH2A each represenls and
warrants thal it has full power and authority to execute and deliver lhis
Agreement and 1o perlom ifs obligations hereunder, and thal this
Agreement constitutes a valid and legally binding abligation,
enforceable in accordanca with its terms and condiions. Client and
masH2A each further represents and warranls thal neither the
execulion and the delivery of this Agreemenl, ner the consummalion of
the Iransactions conlemplated hereby, will violate any constitulion,
stalute, regulation, rule, injunction, judgment, order, decree, ruling,
charge or other restriction of any govemment, governmental agency o
court fo which it Is subjecl.

INDEMNITY: To the fullest extenl permitied by law, Client expressly
agrees fo defend (at the Client's expense and with counsel retained by
or agreed 1o by mésH2A for such purpose in mdsH2A's sole
discretion), indemnily, and hold harmless masH2A4, ils affiliates, and
their respeclive officers, members, partners, directors, managers,
shareholders, owners, employees, agenls, successars, assigns and
their respective clients from and against any and all claims, losses,
damages, liabilities, fines, penalties and expenses of any kind
whatsoever, including without limitation arbitration or court cosls and
atlorneys' fees, such legal expenses lo include cosls incurred in
enlorcing or effectuating the obligations agreed to in this Seclion,
arising on account of or in connection with any claims, demands,
causes of action, suits, investigations, audits, o procsedings (made,
filed or threatened) against the Client or masH2A by any person of
entity not a party to this Agreement and whiich relate to, or arise out of



or in conneclion with masH2A's services provided heraunder (including
without limitation any claim thal masH2A was acling as a joint
employer with Client or any claim of any violation or alleged violation of
any law or other authorily related to Client's use of labor provided
pursuant lo mdsH2A’s efforts). i Client receives notice of an assertion
ol any such claim, loss, damage, liability, fine, penalty, or expense,
Client agrees that it will immediately nolify mésH2A of such assertion.

Client also hereby expressly agrees to defend (at the Client's expense
and with counse! relained by or agreed to by mésH2A for such purpose
in ils sole discretion), indemnily and hold masH2A, iis affiliates, and
their respacive officers, members, parners, directors, managers,
shareholders, owners, employees, agenls, successors, assigns and
other clients, harmless from and agains! any and all claims, damages,
liability or losses, fines, penalties and expenses of any kind, including
attomeys' lees and, arising or resulling from Client's breach of any of
its representations, warranlies, covenanis and agreements contained
in this Agreement.

SURVIVAL OF OBLIGATIONS: Client and mésH2A each undarstand
and agree that this Agreement shall be valid for, and legally binding on,
its respective successors and assigns. Client and masH2A agree thal
obiigations pursuant to paragraphs titled “COMPENSATION TO
masH2A", "DUTIES", “REPRESENTATIONS™ and “INDEMNITY" above
shall survive the expiration ol this Agreamenl,

GOVERNING LAW AND JURISDICTION: This agreement shall be
gavemed by and conslrued in accordance with the laws of the
Commonwealth of Virginia, withou! regard 1o its choice of law rules.
Jurisdiction and venue for resolution of all disputes and claims under or
related to this Agreemenl or any other agreemenl between the Client
and masH2A shall rest exclusively and solely in the Circuit or General
District Courts for the County of Nelson, Virginia or the United Slales
District Court for the Westem District of Virginia, Lynchburg Division,
and Client and mdsH2A agree to take such actions as may be
necessary lo carry out the terms of this provision.

PRONOUNS AND PLURALS: Al pronouns and varialions thereol
shall deemed to refer lo the masculing, feminine, neuler, singular or
plural, as the identity of the person or persons, entity or entities, may
require,

ENTIRE AGREEMENT: This Agreament conlains all the terms and
conditions agreed upon by the parties and no othar agreements, oral or
otherwise, regarding the subject matier of this Agreement shall be
deemed fo exist or bind either o the parties.

BINDING EFFECT: This Agreement shall be binding on the parties
and their respeclive heirs, successors, and assigns, excepl that Client
may nol assign ils dulies hereunder without masH2A's express wrilten
permission.

AMENDMENT AND WAIVER: No amendment of any provision of this
Agreement shall be valid unless the same shall be in writing and
signed by both of the parties hereto. No waiver by masH2A of any
default, misrepresentation, or breach of warranty or covenant
hereunder, whether intentional or nol, shall be deemed to extend to
any prior or subsequent default, misrepresenlation, or breach of

wamanty or covenant hereunder or affect in any way any rights arising
by virtue of any prior or subsequent such occurrence.

SEVERABILITY: Any term or provision of this Agreement thal is
invalid or unenforceable in any siluation in any jurisdiction shall not
afiect the validity or enlorceability of the remaining terms and
provisions hereol or the validity or enforceability of the offending term
or provision in any other situation or jurisdiclion.

IN WITNESS WHEREOQF, the parties have signed this Agreement
this

—27 dayof Ma\’l , 106
MAS LABOR H2A, LLC (“masH2A") .
—
By: ‘219 2L m
President
CLIENT
Dickie Bros. Orchard, LLC
Printed Narma:_\]‘-S A Gl B RUGBu,CRR,
Signature: %e [sz- e
/ &/
Title: g 2q




YIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION
Community Services for Nelson County, Virginia

Nelson County Health Department
P.O.Box 98

63 Courthouse Squarc
Lovingston, VA 22949

(804) 263-8315

El departamento de salud de Nelson County suministra ayuda a los padres, ninos, y & las mujeres en estado
con problemnas de salud. Los medicos tambien ayudan a las personas con enfermedades vencreales, y a los
que padecen de tuberculosis. El departament tambien inspecciona a las residencias habitadas por
trabajadores migratorios para asegurar que dichas residencias scan mantenidas de acuerdo con la ley.

This office helps parents, children, and pregnant women with health and hygiene problems. The office also
provides information and medical referrals related to venereal discases and tuberculosis. The department
also makes home inspections of migrant housing to insure compliance with the law.

University of Virginia Hospitals
Lane Road B
Charlottesville, VA 22503
(434) 924-2231 or 911

Blue Ridge Medical Center

4038 Thomas Nelson Medical Center
Arrington, VA 22822

(434) 263-4752

Los medicos proveen varios servicios rutinarios y de emergencia.

The doctors provide emergency and non-emergency medical services.

Nelson County Department of Social Services
83 Court Street

Lovingston, VA 22949

(43%) 263-8334

Por informacion acerca de otras agencias que tienen ayuda y asistencia por las personas quo no viven aqui.
Tambicn, estos oficiales tienen infonmacion y regulacions acerca de estampas comida.

Information is provided about other helping agencies for non-residents. Information is also available about
regulations of the food stamp program.

Nelson County Public Schools
84 Courthouse Square

P.O. Box 276

Lovingston, VA 22949

(434 263-8311

La junta escolar ticne la responsabilidad de cducar a los ninos de cdad escolar de padres migratorios.

The school system is responsible for cducational programs for migrant school age children.



Salvation Army

207 Ridge Street
Charlottesville, VA 22902
(434) 295-4058

El Salvation Army ayuda a las familias, y a 1as personas en transito y sin hogar.

This agency helps transient persons and families.

Virginia Farmworkers Legal Assistance Project
A Program of Piedmont Legal Services

416 East Main Street, Suite 2Q1
Charlottesville, VA 22902

(800) 390-9933

Yirginia Justice Center for Farm & Immigrant Workers
105 4 Street S.E.

Suite A

Charlottesville, VA 22902

{800) 763-7323

Las Dos agencias mencionadas proveen ayuda a los trabajadores con problemas legales.

Both agencies may provide legal assistance to workers.

This Agency offers legal assistance and referrals for those who have job related or migrant housing

problems,



